
 
 

 

 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего распорядка воспитанников МАДОУ «Детский сад № 

77» разработаны на основании: 

 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 СанПиН 2.4.1.3049 – 13; 

 иных нормативных правовых актов Российской Федерации. 

1.2. Правила внутреннего распорядка воспитанников являются обязательными 

для всех воспитанников и родителей (законных представителей). 

1.3. Соблюдение правил внутреннего распорядка обеспечивает эффективное 

взаимодействие участников образовательного процесса, а также комфортное пребывание 

воспитанников в дошкольном образовательном учреждении. 

1.4. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте и 

информационном стенде МАДОУ «Детский сад № 77». Родители (законные 

представители) воспитанников должны быть ознакомлены с ними. 

1.5. Настоящие Правила утверждаются заведующим ДОУ, принимаются 

педагогическим советом 

 

2. РЕЖИМ РАБОТЫ ДОУ 

2.1. Режим работы МАДОУ «Детский сад № 77» и длительность пребывания в 

нем воспитанников определяется Уставом учреждения. 

2.2. МАДОУ «Детский сад № 77» функционирует в режиме 5-дневной рабочей 

недели с 6.30 до 18.30, выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни. 

2.3. В МАДОУ «Детский сад № 77» режим дня определяется в соответствии с 

возрастом детей и СанПиН 2.4.1.3049 – 13. 

 

3. ЗДОРОВЬЕ РЕБЕНКА 

3.1. Родители (законные представители) обязаны приводить воспитанника здоровым 

и информировать воспитателей о каких-либо изменениях, произошедших в состоянии 

здоровья воспитанника дома. 

3.2. Во время утреннего приёма не принимаются воспитанники с явными 

признаками заболевания: сыпь, сильный кашель, насморк, температура. 

3.3. Если в течение дня у воспитанника появляются первые признаки заболевания 

(повышение температуры, сыпь, рвота, диарея), незамедлительно извещаются родители 

(законные представители), которые должны как можно быстрее забрать воспитанника. 

3.4.  Если у воспитанника имеется аллергия на какие - либо продукты, медикаменты 

и т.п. или другие особенности здоровья и развития, то родители (законные представители) 

должны поставить в известность заведующего и воспитателя, предъявить в данном случае 

справку или иное медицинское заключение. 

3.6. В детский сад  запрещено приносить лекарственные средства. 

3.7. О возможном отсутствии воспитанника необходимо предупреждать воспитателя 

группы и (или) медицинскую сестру. После перенесенного заболевания, а также 

отсутствия более 5 дней воспитанники принимаются в детский сад только при наличии 

справки о выздоровлении. 

3.8. В случае длительного отсутствия воспитанника в детском саду по каким-либо 

обстоятельствам необходимо написать заявление на имя заведующего о сохранении места 

за воспитанником с указанием периода и причины его отсутствия. 

3.10. Родители, приведя воспитанника в детский сад, в журнале утреннего приема 

должны отметить жалобы, температуру тела воспитанника, состояние кожных покровов, 

время прихода и ухода из детского сада и поставить подпись. 

 

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ 



4.1. Родители (законные представители) передают воспитанника лично 

воспитателю, обязательно расписываются в журнале утреннего приема, с указанием 

времени. 

4.2. Родители должны своевременно сообщать об изменении фамилии, номера 

телефона, места жительства и места работы. 

4.3. Категорически запрещен приход воспитанника в детский сад и его уход без 

сопровождения родителей (законных представителей) или в сопровождении 

несовершеннолетних лиц. 

4.4. Воспитателям категорически запрещается отдавать воспитанника лицам в 

нетрезвом состоянии, несовершеннолетним лицам, отпускать воспитанников домой одних 

по просьбе родителей, отдавать незнакомым лицам. 

4.5. Запрещается давать воспитаннику в детском саду жевательную резинку, 

конфеты, чипсы, сухарики и другие продукты питания. 

4.6. Запрещается давать воспитаннику острые, колющие и режущие предметы, 

мелкие игрушки. 

4.7. Не рекомендуется надевать воспитаннику золотые и серебряные украшения, 

надевать сережки «гвоздики», давать с собой дорогостоящие игрушки, гаджеты. 

4.8. Запрещается въезд на территорию детского сада на личном автомобиле, кроме 

служебных целей. 

4.9. В помещениях и на территории детского сада курение запрещено. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕБЫВАНИЯ ВОСПИТАННИКОВ В ДЕТСКОМ САДУ 
5.1. Во время нахождения воспитанника в детском саду основу режима 

составляет установленный распорядок дня: сна и бодрствования, приемов пищи, 

гигиенических и оздоровительных процедур, образовательной деятельности, прогулок и 

самостоятельной деятельности воспитанников. 

5.2. Организация воспитательно-образовательного процесса в детском саду 

строится на основании СанПиН 2.4.1.3049-13 и основной общеобразовательной 

программы – образовательной программы дошкольного образования. 

5.3. Родители (законные представители) обязаны забрать воспитанника из 

детского сада до 18.30. Если родители (законные представители) не могут лично забрать 

воспитанника, то необходимо предупредить об этом воспитателя и сообщить, кто будет 

забирать воспитанника из лиц, неуказанных в заявлении. 

5.4. Родители (законные представители) воспитанников должны обращать 

внимание на соответствие одежды и обуви воспитанника времени года и температуре 

воздуха, возрастным и индивидуальным особенностям (одежда не должна быть слишком 

велика; обувь должна легко сниматься и надеваться). 

5.5. Родители (законные представители) должны приводить ребенка в опрятном 

виде, чистой одежде и обуви. У воспитанников должны быть сменная одежда и обувь 

(сандалии, колготки, нижнее бельё), расческа, спортивная форма (футболка, шорты и 

чешки), а также обязателен головной убор (в теплый период года). 

5.6. Родители участвуют в жизни детского сада и группы (участие в праздниках, 

развлечениях, родительских собраниях, сопровождение детей на экскурсиях за пределами 

детского сада и т.д.). 

5.7. Консультации и беседы с родителями (законными представителями) 

проводятся воспитателем с 6.30 до 08.15, с 17.00 до 18.30, специалистами в соответствии с 

графиком (циклограммой) индивидуальной работы. 

 

 


