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r. Uepenosen
1. O0mue moJ1oKeHUs
1.1. Hacrosmue mnpaBwia COCTaBJIE€HBI W pa3paboTaHbl Ha OCHOBaHUHM TpPyaOBOTO
kogekca PO, @denepanbHoro 3akoHa ot 16.12.2019 Ne 439-®3 «O BHECEHUH U3MEHEHUN B
Tpynosoi#t konekc Poccuiickoit denepannu B yacTu GOPMUPOBAHUS CBEICHUN O TPYIOBOM
NESTEILHOCTH B AJIEKTPOHHOM Buiae», denepanpHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-D3
«O6 oOpazoBanun B Poccuiickoit Deneparuny» (c wusmenenusmu), Ilpukaza
MunuctepctBa oOpa3oBanuss U Hayku P® ot 22 pekabps 2014 r. Ne 1601 «O
MPOJOIKUTEILHOCTH pabodero BpeMeHU (HOpPMax 4YacoB MEJaroruyecko paboThl 3a
CTaBKy 3apabOTHON mIaThl) MEJarornuyeckux pabOTHUKOB M O MOpAJAKE ONpeeieHUs
y4eOHON HArpy3KH MeJaroruyecKux pabOTHUKOB, OTOBAPUBAEMON B TPYJIOBOM JOTOBOPE»
(c u3mMeHeHusIMU U nonojgHeHusiMu ), [loctanoBnenus IlpaBurensctBa PO ot 14 masg 2015
r. No 466 «O eXeroJHbIX OCHOBHBIX VJJIMHEHHBIX OIUIAYMBAEMBIX OTIyCKax» (C
W3MEHEHHUSIMH U JIOTIOJHEHUSIMHU), Y CTaBa MYHHUIIMIIAJIBHOTO aBTOHOMHOIO JOIIKOJbHOTO
obpazoBatenbHOr0 yupexaeHus «Jlerckuit cam Ne 77» U SBIAAIOTCS JOKAJIbHBIM
HOPMAaTUBHBIM aKTOM, PErjaMeHTUPYIOIMUM TpyaoBod pacnopsgok MAJIOY «Jlerckuii
can Ne77», nanee Opranusaius.
1.2. Hacrosmue IlpaBuna sBISIOTCS HOPMATUBHBIM aKTOM, PEMVIAMEHTHPYIOIIUM IO
MAJIOY «/leTckuii cag Ne 77»:
- NOPSJIOK IIpUEMa U YBOJIbHEHUSI COTPYAHUKOB, UX OCHOBHBIE NIPaBa;
- 00s13aHHOCTU U OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYJOBOTO JIOTOBOPA;
- pexuM paboThl U BpeMs OT/bIXA; - MEepBbI MOOLIPEHUS U B3bICKAHUA U JP.
1.3. Jlannbie IlpaBuna cmocoOCTBYIOT 3¢ (HEKTUBHONW OpraHU3aluud pabOTHl KOJJICKTHBA
Opranusanuu, YKpeIeHUI0 TPYAOBOM  JUCHMIUIMHBI, CO3JaHUI0  KOM(MOPTHOTO
MHUKPOKJIMMATA.
1.4. Bompochl, cBsi3aHHbIe ¢ TpuMeHeHueMm I[lpaBui, pemamTcs aJaMUHUCTpAIUEn
Opranuzanuu, a Takxe OOmHNM cOoOpaHHMEM B COOTBETCTBHM C HX IOJHOMOYHUSIMH,
JIOKaJIbHBIM aKTaMH U JI€HCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEIbCTBOM.
1.5. JlucuuminHa TpyJa — 9TO HE TOJBKO cTporoe coOitoneHue I[IpaBusl BHYTpeHHETO
TPYJOBOTO paclopsiika, HO W CO3HATEIbHOE TBOpPYECKOE OTHOIIEHHE K cBOed paboTe,
obecrieyeHre ee BHICOKOTO KauyeCTBa, pallHOHAIBHOE UCTIOJIb30BaHNE pab0ovyero BpeMEeHH.
1.6. Tpynosas NUCHUILINHA obecrieunBaeTCs CO3JTaHUEM HEOOXOIUMBIX
OpTraHU3alMOHHBIX u AKOHOMHUYECKUX yCIOBUHI U1t HOpPMaJIbHOU
BBICOKOTIPOU3BOUTENBHON pabOThI, CO3HATEIbHBIM OTHOIIEHUEM K TPYAY, MOOIIPEHHEM
3a TOOPOCOBECTHBIN TPYI.
1.7. BaxsHeWmuM HampaBJIeHUEM B paboTe MO YKPEIUICHUIO TUCHHUIUTUHBI TpyJa
aBasiercss 3G (EKTHBHOE  HCMOJBb30BAaHWUE TIpaB, MPEAOCTABICHHBIX 3aKOHOM O
KOJUIEKTUBHBIX JIOTOBOPAX U COTJIAIICHUSX.



2. llopsinok npuema, nmepesoja M yBoJIbHeHUsA pA0OTHUKOB
2.1 PabGoTHUKHU peanau3yIoT CBOE MPABO HA TPY/ MMYTEM 3aKIIOUYEHHS TPYIOBOTO AOTOBOpA O
padore B MAJIOVY «Jletckuii cag Ne77».

2.2. TpynoBoii 10TOBOp MEXAy paOOTHUKOM H OpraHU3alMed 3aKiIiovyacTcs B
NUCbMEHHON (opme mo ¢opme 3d(PEeKTUBHOrO KOHTPAKTA, YTBEPKACHHOTO MPUKA30M
MunucrepcTBa Tpyaa U conualibHOU 3amuThl Poccuiickon @enepanuu ot 26 anpensa 2013
rona Ne 1670 «O0 yTBepKA€HUU pEKOMEHIAIUi 110 O(POPMIIEHUIO TPYAOBBIX OTHOILIEHUH C
pabOTHUKOM TOCYJAapCTBEHHOr0 (MYHMIMIIAJIBHOTO) OpraHM3aldd TpU BBEICHUHU
3 PEeKTUBHOr0 KOHTPAKTa», PETYIUPYIOTCS TPYAOBBIM 3aKOHOJAATENIbCTBOM PO.

2.3. Ilpum 3akinoueHuU TPYJAOBOTO JIOTOBOpaA MPEIBABISIOTCS CIEIYIOLIUE JTOKYMEHTBI
(Ha ocHoBaHuu cT. 65 TK PO):

- IacCMOPT WJIM UHON JTOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOIIUN JTUYHOCTD;

TpyJAOBas KHU)KKA U (MJIM) CBEIEHUS O TPyAOBOH nesarenbHOCTU (cTaThd 66.1 TK P®), 3a
UCKJIIOYEHHUEM CITy4aeB, €ClIU TPYJOBOM TIOrOBOP 3aKJIIOUYAETCS BIIEPBbIE;

- IOKYMEHT, MOATBEPKIAIOIINN PErucTpaInio B cucrteme WHJIUBUYaTbHOTO
(mepcoHn(PUIMPOBAHHOTO) yUyeTa, B TOM YHCIE B (OpPME INEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;

- IOKYMEHTBl BOMHCKOTO y4eTa /i1 BOGHHOOOA3aHHBIX U JIMII, MOJUIeKAIINX TPU3bIBY Ha
BOCHHYIO CITYXKOY;

- MEAMIIMHCKOE OCBH/IETEIbCTBOBAHME, CBUJIETEILCTBYIOIIEE 00 OTCYTCTBUU
IPOTUBONOKA3aHUI AJig paboThl B 00pa30BaTEIbHOM OpPraHU3alNM;

- JIOKyMEHT 00 oOpa3oBaHuWM W (WIW) O KBAIM(HUKAIMUA WM HAJIWYUU CIEIHATbHBIX
3HaHUU
OpU MNOCTYIJIEHUH Ha paboTy, TpeOyIlylo CHelUalbHbIX 3HAaHUM WM CIelHalbHOM
HOJATOTOBKH;

- CIOpaBKy O Hajauyuu (OTCYTCTBMM) CyIUMOCTH M (win) (akTa yroJOBHOI'O
peciieIoBaHMs JIMO0 O MPEKpaIeHUH YIOoJOBHOTO IPECIeI0BaHMs IO peabUINTUPYIOIUM
OCHOBAaHUSM, BBIJIaHHYI0 B TOpsAAKe M 10 (¢opMe, KOTOpble YyCTaHABIMBAIOTCS
denepasbHBIM OPraHOM HCIHOJIHMTEJIBHOM BJIACTH, OCYLIECTBIISIOIIMM (QYHKIUU IO
BBIPAOOTKE M peaju3aliy TOCYAapCTBEHHONW TMOJMTHKA W HOPMATHBHO-IIPaBOBOMY
peryJupoBaHuIo B cpepe BHYTPEHHUX e,

- IIpY MOCTYIJIEHUU Ha paboTy, CBA3AHHYIO C IEATEIbHOCTHIO, K OCYIIECTBICHUIO KOTOPOI
B COOTBETCTBUH C HacTosAmMUM KojekcoMm, HHBIM (eaepaibHbIM 3aKOHOM HE JOIYCKaloTCs
U, MMEIoLUMe WIM HMEBIIME CYIUMOCTb, IOJBEpralolluecss WIW IOJBepraBIIdecs
yroJ0BHOMY TipecienoBanuio (Ha ocHoBanuu c1.331, ct. 351.1 TKPD).

K nemarornueckoi AeATEIbHOCTH HE JOMYCKAIOTCS JIUIIA:

-JIMIIEHHbIE TIpaBa 3aHUMAThCS IEAATOTUYECKON JESITEIbHOCTBIO B COOTBETCTBUM C
BCTYIUBIINM B 3aKOHHYIO CHJIy IPUTOBOPOM CY/1a;

- MUMEKIIME UWIM HMEBIIHE CYIUMOCTb, IIOJBEPramIluecs WIM I[OJABEpraBIInecs
YrOJIOBHOMY TMPECIIEIOBAHUIO (332 HCKJIIOUYEHHEM JIHML, YTOJOBHOE IIpECciielOBaHUE B
OTHOIIEHUU KOTOPBIX MPEKPALIEHO 0 PEAOUIUTHPYIOIINM OCHOBAHHUSM) 3a MPECTYIUIEHUS
MPOTUB XKU3HU U 3J0pPOBbsS, CBOOOMBI, YECTH U JOCTOMHCTBA JINYHOCTH (332 MUCKIIOUEHUEM
HE3aKOHHOTO MOMEIICHUS B ICUXUATPUUYECKHUIl CTal[MOHAp, KIEBETHI U OCKOPOJICHHS),



MOJIOBOM HENPUKOCHOBEHHOCTH U TIOJOBOM CBOOOABI JIMYHOCTH, NPOTUB CEMBU W
HECOBEPIIIECHHOJETHUX, 3/I0POBbhS HACENICHUS U OOIIECTBEHHOW HPABCTBEHHOCTH, a TaKXKe
MPOTUB OOIIECTBEHHON O€30MaCHOCTH;

- AMCIOIINE HECHATYIO WJIM HENMOTAIEHHYIO CYAMMOCTH 3a MHBIE YMBIILIEHHBIE TSKKHE U
0Cc000 TSKKME TPECTYIUICHHUs, TMPHU3HAHHBIE HEAECeCIOCOOHBIMU B YCTaHOBICHHOM
(dbeneparbHBIM 3aKOHOM MOPSIIKE;

- UMeIme 3a00JieBaHusl, MPEAYCMOTPEHHBIC MEPEYHEM, YTBEpXKIaeMbIM (eaepaabHbIM
OpraHOM HCIIOJHUTEIbHOW BIACTH, OCYIIECTBIAIONIUM (DYHKIIMU TIO0 BBIpabOTKE
roCyJapCTBEHHOW TMOJUTUKA U HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PETYJIHPOBaHUIO B 00JacTH
3ApaBOOXPAHEHMUS.

Jluia, uWMeBIIME CYAMMOCTH 3a COBEPIICHHE MPECTYIUICHUNW HEOONbIION TSIXKECTH WU
MPECTYyIJICHUN CpeaHed TKECTH TPOTUB >KU3HU U 3JI0POBbs, CBOOOJIBI, YECTH U
JIOCTOUHCTBA JIMYHOCTHU (32 UCKIIOUYEHUEM HE3aKOHHOW TOCTUTAIM3AIMU B MEIUIIUHCKYIO
OpraHU3alfI0, OKAa3bIBAIOIIYI MCUXUATPUUECKYIO MOMOIIb B CTAlHOHAPHBIX YCJIOBHSAX, U
KJIEBEThI), CEMbU M HECOBEPIICHHOJETHUX, 3I0pPOBbS HACEICHUS M OOIICCTBCHHOMN
HPaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTHUTYIIMOHHOT'O CTPOsI M 0€30MacHOCTH TOCYAapCTBa, a TaKxkKe
MPOTHUB OOIIECTBEHHOW OE30MacHOCTH, M JIMIA, YTOJOBHOE MPECIeJ0BAaHNE B OTHOIICHUH,
KOTOPBIX TI0 OOBWUHEHHIO B COBEPIICHHUU DJTUX MPECTYIUICHUH TMPEKpaleHo Io
HEepeaOUIUTUPYIOIIUM OCHOBAHUSM, MOTYT OBITh JOMYIIEHbl K MeJaroru4eckoi
NEATEIbHOCTH NpPU HAJWYMM PEUIEHHWS KOMUCCHUM IO JieJlaM HECOBEPIIEHHOJIETHUX U
3allMTe HMX MpaB, CO3JaHHOM BBICIIMM HCIOJHUTEIBHBIM OpPraHOM TOCYJapCTBEHHOMN
Biactu cyobekra Poccuiickoit denepamuu, o JONyCcke HUX K IE€Iaroru4eckoi
NEeATEIbHOCTH.

PykoBoautens Opranuzanuu o0si3aH OTCTpPaHUTH OT paboThl (HE IOomMyckaTh K paboTte)
NeJarorH4ecKoro paboTHUKA MPH MOJIYYEHUU OT MPABOOXPAHUTEIbHBIX OPraHOB CBEJICHUI
O TOM, UYTO [JaHHBIH pPaOOTHUK TOJBEpPraeTcsi YroJOBHOMY IMpECIEeIOBaHUIO 3a
IPECTYIJICHUS] IPOTUB XKU3HU U 3J0POBbs, CBOOObI, YECTU U JOCTOMHCTBA JIMYHOCTHU (3a
UCKJIIOUEHUEM  HE3aKOHHOW  TOCHUTAJIM3alUd B  MEIUIMHCKYI  OpraHu3alMmio,
OKa3bIBAIOMIYI0 TMCUXMATPUUYECKYIO TMOMOIIh B CTAIlMOHAPHBIX YCIOBUSAX, M KIEBETHI),
MOJOBOM HENPUKOCHOBEHHOCTH U TIOJIOBOM CBOOOJIBI JIMYHOCTH, IPOTUB CEMbU U
HECOBEPIICHHOJETHUX, 3/0POBbSI HACEJIICHUS M OOIIECTBEHHON HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYLIMOHHOTO CTPOs M 0€30MacHOCTU TrOCyAapcTBa, a TaKXKe MPOTUB OOIIECTBEHHOM
6e3omacHocTu. PykoBomgutens OpraHu3anuu OTCTpaHsET OT paboThl (HE ITOMYyCKaeT K
paboTe) megarornyeckoro paboTHUKA Ha BECh MEPUO/] MPOU3BOJICTBA 110 YTOJIOBHOMY JIeNy
710 €ro MpeKpanieHus Ju0o 10 BCTYIUICHUS B CUITy IPUTOBOpA Cy/a.

[Ipu 3akiroueHUn TPYAOBOTO JOTOBOpa BIIEpBBIe paboTonareneM odopMmiIsieTcss TpyaoBas
KHIKKA (32 UCKIIFOUEHUEM CIIy4aeB, €CJIM B COOTBETCTBUM C HacTosAMMNM KojekcoMm, HHbIM
denepanbHBIM 3aKOHOM TpyJOBas KHHMXKa Ha paboTHMKa He odopmisercs).
@opMUPOBAHUE CBEJCHUNW O TPYJIOBOW JAEATEIBHOCTH JIML, BIIEPBBIE IMOCTYIAKOIMIMX Ha
paboty mocne 31 nexabps 2020 roma, oCymecTBISIETCS B COOTBETCTBUH CO CTaThel 66.1
Tpynosoro xkonekca Poccuiickon denepannu, a Tpy0Bble KHMKKM HAa yYKa3aHHBIX JIMI[ HE
opopmisitorcsi. B ciiywae ecnm Ha JHI0, MOCTyIaroiee Ha padoOTy BIEpPBBIC, HE OBLI



OTKPBIT HWHAMBUAYAJIbHBIM JIULEBOW cyeT, paboTojaTelieM MPEeJCTABIAIOTCS B
COOTBETCTBYWOIIUN TeppuTopuayibHbii  opran Ilencuonnoro ¢onga Poccuiickoit
Odenepanuu CBeACHUS, HEOOXOAMMBIE NJiI PErucTpallud yKa3aHHOTO JMIla B CHUCTEME
WHAUBUAYATbHOTO (MEepCOHU(UIIMPOBAHHOTO) ydeTa. B ciyyae OTCYTCTBHS Yy JHIA,
MOCTYMNaIIero Ha paboTy, TPYAOBON KHUKKU B CBSI3U C €€ yTPaTOW, MOBPEKICHUEM WU
[0 MHOW NpuuMHE paboTojarenb 00si3aH MO MUCBMEHHOMY 3asBJIEHHMIO 3TOro juma (c
yKa3aHUEM TMPUYUHBI OTCYTCTBUSA TPYJIOBOM KHUXKKH) O(OPMHUTH HOBYI TPYAOBYIO
KHIDKKY (32 UCKJIIOUEHHUEM CIy4aeB, €CIIU B COOTBETCTBHU ¢ HacTosAmuM KojaexcoMm, HHbIM
(dbenepaabHBIM 3aKOHOM TPYJIOBas KHMXKKa Ha paOOTHHKA HE BEIETCSA).

I'paxnane, 3ameniaBiIve JOJDKHOCTH TOCYJIApCTBEHHOW WM MYHHUIIUIAIBHON CIIYXKOBI,
MepeuYeHb KOTOPBIX YCTAHABIMBACTCS HOPMATUBHBIMU TPAaBOBBIMH akTamMu Poccuiickoi
Odeneparnuu, B TEYEHHE JIByX JIeT TIOCJI€ YBOJBHEHUS C TOCYJapCTBEHHOW WU
MYHHUIIUTIATBHON CIyXObl 00SI3aHBI MPU 3aKJIIOYEHUU TPYIOBBIX JTOTOBOPOB COOOIIATH
paboToAaTENI0 CBEIEHHS O MOCIETHEM MECTE CITYKOBI.

PaGoronaTens mpu 3akiIOUYEHUM TPYJIOBOrO JOTOBOpAa C TpaxAaHAMM, 3aMellaBIIMMU
JOJDKHOCTH TOCYJapCTBEHHON WM MYHUIIMNAIBHOW CIYXKOBI, MEpeYeHb KOTOPHIX
yCTaHABJIMBAETCS HOPMAaTUBHBIMH TMPABOBBIMU akTaMu Poccuiickoit @Peneparuu, B
TEUEHUE JBYX JET TOCJIe WX YBOJBHEHHS C TOCYJapCTBEHHOW WU MYHHUIIUTAIbHOMN
CIykObl 00s513aH B JI€CATUJHEBHBIM CpPOK coOOHIaTh O 3aKJIIOYEHUHM TaKOro J0TOBOpa
IpeACTaBUTEN0 HaHUMatens (paboToJaTent0) rocyAapCTBEHHOTO MM MYHULMMNAIbHOTO
CIy’Kalllero 1O TMOCIeIHEMY MECTy €ero ciyXObl B TOpsAKe, YCTaHaBIUBAEMOM
HOpPMaTHBHBIMHU IIpaBOBbIMU akTaMu Pocculickon denepanuu.

2.4 Jluna, nocrymnarouiue Ha paboTy MO COBMECTUTENbCTBY, MPEABSABISIIOT MACHOPT WIH
UHOM JIOKYMEHT, YJIOCTOBEpSIOMUA JUYHOCTh. JIMIo, mocrymamomiee Ha paboTy Mo
COBMECTUTEIILCTBY, HE NMPEABSABISAET TPYAOBYIO KHMXKKY B CJIy4ae, €CIU IO OCHOBHOMY
MecTy paboThl paboToAaTenb BeleT TPYAOBYIO KHIUKKY Ha JaHHOTO paOOTHUKA WIIU €CJIH B
COOTBETCTBHM ¢ HacTosmuM Koaexkcom, MHBIM (efepaibHbIM 3aKOHOM TPYAOBas KHIKKa
Ha paboTHHKA HE 0(hOPMIISLIACh.

2.5. PabOTHHKHU-COBMECTUTENH, Y KOTOPHIX HWMEETCS pa3psAld, YCTAaHOBICHHBIM B
3aBUCUMOCTH OT CTa)kxa paboThl, MPEACTABISIOT BBINUCKY U3 TPYJOBOH KHHUXKKH,
3aBEPEHHYI0 aJMUHHUCTpalUeil MO0 MeCTy OCHOBHOM paboThl. CBeaeHuUs O TPYyAOBOM
NEATEeIbHOCTH MOTYT HCHOJB30BAThCS TAaKXKe ISl MCYUCIEHUS TPYAOBOTO CTaxa
paboTHUKA, BHECEHUS 3aIlUCE B €r0 TPYJOBYIO KHUXKKY (B CIydasiX, €ClIi B COOTBETCTBUU
¢ TK P®, unbiM QenepanbHbBIM 3aKOHOM Ha paOOTHHKA BEAETCA TPYJOBas KHUKKA) U
OCYIIECTBIICHUS JIPYTUX I1€JIeil B COOTBETCTBUU C 3aKOHAMU W HWHBIMH HOPMATHBHBIMHU
npaBoBbIMU akTaMu Poccuiickoit denepanuu.

2.6. Ilpuem Ha paboty odopmisiercs mnpukazoM (pacmopsikeHueMm) paboTomaTend,
M3JaHHBIM Ha OCHOBAaHUHM 3aKJIIOUYEHHOrO0 TpyAoBoro aorosopa. CoxaepkaHue NIpuKasza
(pacnopsikeHusi) paboronaTens TOJHKHO COOTBETCTBOBATH YCIOBUSM 3aKIFOYEHHOTO
TPYAOBOTO JI0rOBOPA.

[Tpuka3 (pacnopspkeHue) paboTonarens o mpuemMe Ha padoTy 00bsABIsAETCS PAaOOTHHUKY TMOA
pPOCHHCH B TPEXJHEBHBIM CPOK cO JHS (akTHueckoro Hayaia paborsl. [lo TpeGoBaHuiO



pabotHuka pabotomaTenbs 00s3aH BBIJIATh €My HaJJeXallle 3aBEPEHHYI KOIHIO
YKa3aHHOTO MpHKa3a (pacrnopsKeHus).

[Ipu nmpueme Ha paboTy (10 MOAMMCaHUS TPYAOBOrO JOToBOpa) paboroaaTesb 00s3aH
03HAKOMUTh paOOTHUKA MOJ POCIHCH C MPaBUIAMH BHYTPEHHETO TPYJOBOIO pacnopsaka,
WHBIMU JIOKAJIbHBIMU HOPMAaTHUBHBIMU aKTaMU, HETIOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIMU C TPYAOBOM
NeATEeIbHOCThIO PAa0OTHUKA, KOJIJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

2.7. llpm npueme paOoTHMKAa Ha palbOTy WJIM NEPEeBOJE €ro Ha Jpyryro pabdotTy
pykoBoautens A0V o06s3aH:

- Pa3bSCHUTH €r0 MpaBa U 005S3aHHOCTH;

- MO3HAKOMHUTh C JOJDKHOCTHOM HHCTPYKLMEH, COJIEpKAHUEM M XapaKTepoOM €ero
paboThI, YCIOBUSMHU OIUIATHI TPYA;

- no3HakoMuTh ¢ YcrtaBom IOV, [lpaBunamMu BHYTPEHHErO TPYJAOBOTO pACIHOpSJIKa,
KOJUIEKTUBHBIM 10TOBOpOM, MHCTPpYKIMAMHU o OT u Th, u npyrumu JI0OKaabHbIMU aKTaMu
OpraHu3alluy;

- no3HakoMuTh ¢ [lonoxxkeHusiMu o ciayx0ax, opraHax caMOyIpaBJIeHUs U
coynpasieHus; - ¢ O6pazoBaTeabHON IPOrpaMMoil (AJ1si meJaroros).

2.8. Paboronarens popMHUpPyET B 3JIEKTPOHHOM BHJE OCHOBHYIO MH(OpMAIUIO O TPYJ0BOI
NEATENIbHOCTH U TPYJIOBOM CTa)K€ KaXJ0ro pabOTHHKA (najee - CBEACHUS O TPYIOBOMU
NEATEeNIbHOCTH) U TPEACTABISIET €€ B IMOpSAJKEe, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu 06 MHIAUBUYATbHOM (MIEPCOHUPULIIMPOBAHHOM) yUeTE B CUCTEME
00s13aTeIbHOTO MEHCUOHHOTO CTPAaXOBAaHUS, AJd XpaHEHUsI B MH(DOPMAIMOHHBIX pecypcax
[Tencuonnoro ¢ponna Poccuiickoit deneparum.

B cBeneHust o TpyJ10BOM €ATEIBHOCTH BKIKOYAIOTCS HHGOpMALUs 0 paOOTHUKE, MECTE €ro
paboThI, €ro TPYIOBOH (yHKIIMH, IepeBoax pabOTHUKA HA JPYTYIO MOCTOSIHHYIO padoTy,
00 yBOJIbHEHUHU pabOTHUKA C yKa3aHHEM OCHOBAHUS W MPUYHUHBI MPEKpalIeHUs] TPYJI0BOTO
JIOTOBOpa, Jpyras TmpeaycMoTpeHHas HactosmuMm Koaekcom, HHBIM (enepaibHbIM
3aKOHOM MH(pOpMAIIHSL.

B cnyuasx, ycranoBinenHbix TK P®, npu 3axntodyeHHM TpyAOBOrO AOTOBOpa JHLO,
mocTymnammiee Ha paboTy, NpeabsBIsSeT paboTOAATENO0 CBEISCHHS O TPYAOBOH
NEATEIbHOCTH BMECTE€ C TPYJAOBOM KHUXKKOW WM B3aMeH ee. CBeOeHHss O TpyJdOBOM
NEATEeIbHOCTH MOTYT HCIHOJB30BAThCS TAaKXKe ISl MCYUCIEHUS TPYAOBOTO CTaxa
paboTHUKA, BHECEHHUS 3allMCEHl B €ro TPYAOBYIO KHIDKKY (B ClIydasX, €CId B COOTBETCTBUU
¢ HactosimuM KopekcoM, MHBIM (enepalbHBIM 3aKOHOM Ha pabOTHHKA BeleTcs TPYHOBas
KHUKKAa) M OCYIIECTBIECHMSA JPYTHX LeJed B COOTBETCTBUHM C 3aKOHAMHU M HMHBIMHU
HOPMaTUBHBIMH IIPAaBOBBIMU akTamu Poccuiickon @enepanuu.

JIumo, umeromniee cTax paboOThl MO TPYIOBOMY JOTOBOPY, MOXET IMOJydaTh CBEICHUS O
TPYAOBOU JEATEIIBHOCTH:

y paboronmarenss mo TOCIeqHEMY MecTy paboTel (3a mepuoj paboThl Yy JaHHOTO
paboTomarensi) Ha OyMa)XHOM HOCHUTEJIE, 3aBEPEHHBIC HAaJIeKAIIUM 00pa3omM, Wik B hopme
ANIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTA, MOANUCAHHOTO YCUJIEHHON KBANIH(UIIMPOBAHHON 3JIEKTPOHHOU
NOAMKCHIO (MIPU €€ HAIMYUU y paboronaTens);

B MHOTO(YHKIIMOHAJIBHOM LIEHTPE MPEIOCTABICHHS TOCYJapCTBEHHBIX M MYyHHUIIUNIATbHBIX



ycayr Ha OyMaXHOM HOCHUTEJe, 3aBEpEHHble HalexamuMm obpa3om; B IleHcmoHHOM
¢onne Poccuiickoit ®enepanuu Ha OyMakKHOM HOCHUTEJE, 3aBEPEHHBIC HaJJIEKAIIUM
obpazoMm, wunu B ¢GoOpMe DIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTa, MOIMHUCAHHOTO YCHJICHHOMN
KBaJM(PUIUPOBAHHON 3JIEKTPOHHONW NOAMHUCHIO; C KMCIOJb30BAaHUEM €IMHOTO IopTana
rOCY/IapCTBEHHBIX W MYHHIUNAIbHBIX YyCAYr B (GopMe »3JIEKTPOHHOIO JOKYMEHTA,
MOJNMCAHHOTO YCUJIEHHON KBaTU(PUUIHUPOBAHHON 3JIEKTPOHHOM MOIHUCHIO.

Pabotomarens 00s3aH mpegoCTaBUTh PAOOTHHUKY (3a HMCKIIOUYEHHEM CIlydyaeB, €CJIH B
coorBercTBUM ¢ TK P®, unbiM (enepanbHbIM 3aKOHOM Ha paOOTHUKa BEAETCS TPYyAOBas
KHUKKA) CBEJICHUS O TPYJIOBOU JIESITEIbHOCTH 3a MepruoJl paboThl y JaHHOTrO paboTonaTens
crocoOoM, yKa3aHHBIM B 3asBJIEHUM pabOTHUKA (Ha OyMa)kHOM HOCHTENE, 3aBEpPEHHbIE
HaJJIexauM o0pa3oM, uiau B ¢GopMme DBIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, MOJIMNHCAaHHOTO
YCUJIEHHOW KBaNM(UIMPOBAHHOW SJEKTPOHHON MOANMCHIO (MpH €€ Halu4Yuu Y
paboTosnarensi), MOJAaHHOM B NHCbMEHHON ¢GopMe UM HampaBJIEHHOM B MOpPAJIKE,
YCTAHOBJIEHHOM paboToAaTeseM, MO apecy AMEKTPOHHOU MOUThl paboToaaTEeNs:

B mepuoj paboThl HE MO3/IHEEe TpeX pabouux AHEH CO JHSA MOJa4yHM ATOTO 3asiBICHUS; MPU
YBOJbHEHUU B JIEHb MPEKpaIleHsi TPYJOBOTO JI0roBOpa.

B ciyuae BbIsiBIeHMS paOOTHUKOM HEBEPHOU WM HEMOJHOW MH(POPMALUHU B CBEACHUSX O
TPYAOBOH  AESATENbHOCTH, TMPEACTABIEHHBIX paboTonarenemM sl  XpaHeHUs B
uHpopManmoHHbBIX  pecypcax Ilencumonnoro  ¢onma  Poccuiickoii  denepanuu,
paboToaaTenb M0 NUCbMEHHOMY 3asiBIICHUI0 pabOTHHKA 00s3aH UCIIPABUTh HIIM AOMOJHUTH
CBEJEHHMS O TPYIAOBON JEATEIbHOCTH M NPEACTABUTh HMX B NOPSAJKE, YCTAHOBJIEHHOM
3aKOHOJAaTEILCTBOM Poccuiickon denepaunu 00 WHJIUBUIYaJTbHOM
(mepcoHupuMpOBaHHOM) yueTe B cuUcTeMe 0043aTeIbHOTO MEHCHOHHOI'O CTPaxOBaHUS,
Uit xpaHeHuss B uHpopMannoHHBIX pecypcax Ilencuonnoro ¢onma Poccuiickoit
denepauuu.

2.9. Paboronatens BeAeT TPYAOBBIE KHUXKKHM HAa KaXJIOro pabOTHUKaA, MpopaboTaBIIEero y
HEro CBBIIIE ISTH JIHEH, B ciiydae, Korja padoTa y JaHHOTO paboTodaTess sIBISETCS s
paboTHUKA OCHOBHOM (3a MCKIIOUEHHEM ciydaeB, eciid B coorBeTcTBUM ¢ TK P®, nnpim
denepanbHBIM 3aKOHOM TpYJOBas KHUXKa Ha pabOTHHKAa He Benercs). B TpynoByio
KHUKKY BHOCSTCS CBeJeHUS O paOOTHHUKE, BBHIMONHSEMOW MM paboTe, MepeBoJax Ha
IPYTyl0 TIOCTOSSHHYIO pabory u 00 yBOJNbHEHHWHM pabOTHHKA, a TakKe OCHOBAHMS
MpeKpalieHus TPYAOBOTO JOTOBOpPAa U CBEICHHUS O HArpaKJEHUSX 3a yCIeXu B paboTe.
CBeneHus o0 B3bICKAaHUSIX B TPYAOBYIO KHMXKY HE BHOCATCS, 3a MUCKJIIOUEHUEM CIIyYaes,
KOrJa TMCIUIIJIMHAPHBIM B3bICKAHHEM SIBIISIETCS YBOJIbHEHHUE.

2.10. Ilpu 3aKkII0UYEHUH TPYIOBOTO JIOTOBOPa B HEM IO COTJIAIEHUIO CTOPOH MOXKET OBITh
IPEAYCMOTPEHO yClIOBHE 00 MCHBITAaHUU paOOTHUKA B LIENAX MPOBEPKU €r0 COOTBETCTBUS
nopydaemoii padore.

OTcyTcTBHE B TPYJIOBOM JIOTOBOpPE YCIOBHUS 00 HCIBITAHUU O3HAYAeT, YTO PabOTHUK
NpUHAT Ha paboTy Oe3 ucmbiTanus. B cimydae, korga paOoTHUK (DakTHYECKH MOMYIIEH K
pabote 6e3 odopmieHuss TpyaoBoro noropopa (dacte BTopas ct. 67 TK P®), ycnosue 06
UCIIBITAHUU MOJKET OBITh BKJIIOYEHO B TPYAOBOH JOTOBOpP, TOJIBKO €CIH CTOPOHBI
oopMuUIK €ro B BUAE OTAEIBHOTO COTJIAIIEHUS 0 Hayajga paboThl.



2. 11.B nepuon ucneiTanus Ha pabOTHHKA PAaCHPOCTPAHSAIOTCS MOJ0KEHUS TPYIOBOTO
3aKOHOJATENIbCTBA M HWHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX AaKTOB, COJAEPXKAIIUX HOPMBI
TPYAOBOTO IpaBa, KOJUIEKTUBHOI'O JOrOBOpA, COTJALIEHMM, JIOKaJbHBIX HOPMAaTHUBHBIX
aKTOB.

2.12. VcnpiTanuwe mpu mpueMe Ha paboTy HE YCTaHABIMBACTCS JJIS: JIHI], N30paHHBIX I10
KOHKYPCY Ha 3aMelIeHHE COOTBETCTBYIOIIEH AOKHOCTH, MPOBEACHHOMY B MOpPSJKE,
YCTaHOBJIEHHOM TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM M HHBIMU HOPMATHBHBIMH MPaBOBBIMU
aKTaMH, COJEp KallMMU HOPMBI TPYJAOBOrO IMpaBa; OCPEMEHHBIX >KCHIIUH M KCHIIHH,
UMEIOUIMX JeTed B BO3pacTe [0 MOJyTopa JIeT; JUll, He JOCTUTIIMX BO3pacTa
BOCEMHAJIaTH JIeT; JUL, NOJYYHMBIIUX cpelHee MpodeccuoHadbHOEe 00pa3oBaHUE WU
BbICIIee 00pa30BaHMUE MO MMEIIINM T'OCYIapCTBEHHYI0 aKKpEIUTAINI0 00pa30BaTebHbIM
nporpaMmMaM M BIEpBbIE MOCTYMNAIOIUX HAa pabOTy MO MOJYYEHHOW CHEUHaTbHOCTU B
TEUEHHEe OJHOTO TroJa C€O [JHA TNOoJydyeHHs mnpodeccuoHanbHOro o0Opa3oBaHus
COOTBETCTBYIOIIETO ypOBHSA; JIMI, W30paHHBIX Ha BBHIOOPHYI JOJKHOCTH Ha
oIUIauMBaeMylo paboTy; JIMI], MIPUTJIAIIEHHBIX Ha paboTy B MOpsAJAKE MepeBojaa OT APYroro
paboToaaTens MO COINIACOBAHHUIO MEXAY paboToAATEIIMU; JIUL, 3aKIIOYAIONIUX TPYAOBOM
JIOTOBOP Ha CPOK JI0 JIByX MECSLEB; MHBIX JIUI] B CIydasiX, MPEeTyCMOTPEHHBIX HACTOSIINM
KonexkcoMm, napiMu (peiepanbHbIMU 3aKOHAMH, KOJIEKTUBHBIM IOTOBOPOM.

Cpok wHcCHBITaHUS HE MOXET NPEBBIIaTh TPEeX MECALEeB, a Mg pPYyKOBOIAUTENIEH
OpraHM3alMii M HX 3aMEeCTUTENIeH, TIIaBHbIX OyXrajaTepoB M UX 3aMeCTUTeleH,
pykoBojauTeneil (uinanoB, MPEICTaBUTEIbCTB MM HHBIX 00OCOOJEHHBIX CTPYKTYPHBIX
noApa3JeieHUul OpraHu3alMid - 1IeCTH MECALEB, €CIU HMHOE€ HE YCTAaHOBJIIEHO
benepanbHBIM 3aKOHOM.

[Ipu 3akir0YeHNHU TPYIOBOTO AOTOBOPA HA CPOK OT ABYX IO IIECTHU MECSIEB UCIBITAHUE HE
MOYET IPEBBIIATh ABYX HEIEHb.

B cpok wucnblTaHuss HE 3aCUUTHIBAIOTCSA IMEPUOJ BPEMEHHOM HETPYAOCIOCOOHOCTH
paboTHUKA U IpyTHE MEePUOIbl, KOTJIa OH (paKTUYECKU OTCYTCTBOBAJ Ha padore.

2.13. Ilpu HeyAOBIETBOPUTEIHHOM pe3yJIbTATE€ HUCIBITaHHUS paboTOAaTEIh MMEET MPaBo
pacTOpPTHYTh TPYJAOBOM TOrOBOP A0 UCTEUECHUS CPOKA UCIBITAHUS, IPEAYIIPEAUB HE MEHEE
yeM 3a 3 gHS B MUChbMEHHOU (opme ¢ ykazanuem npuyuH (ct. 71 TK POD).

2.14. Tlpu 3aKaOYEHUH TPYJIOBOTO JOTOBOpa BIIEPBBIC paboTomaTeseM OQOpPMIISIETCS
TpyJloBasi KHM)XKa (32 MCKIIOYEHHUEM CIIy4yaeB, €CJIM B COOTBETCTBUU C HACTOSIIUM
KonmekcoM, wuHBIM (enepasbHbBIM 3aKOHOM TpyJoBas KHIKKAa Ha pabOTHUKA HeE
obopmisercs). DopMuUpOBaHWE CBEIACHHH O TPYJIOBOH ESITEIBHOCTH JIHUI, BIICPBBIC
nmocrynarmmux Ha padorty mocne 31 gekabps 2020 roma, OCyImIECTBISETCS B COOTBETCTBUHU
co cratbeil 66.1 TpynoBoro xoaekca Poccuiickoit @enepanuu, a TPyAOBble KHUXXKKH Ha
yKa3aHHBIX JIUI He odopmistorcs. B ciyuae, eciaum Ha JUI0, MOCTyMmaromee Ha paboTy
BIEpBbIE, HE ObUT OTKPHIT WHIWBUIYAJIbHBIA JHIEBOM cueT, pabdoromarenem
MPEACTABISAIOTCS B COOTBETCTBYIOIIMI TeppuTOpHuaibHblil opran Ilencuonnoro ¢onaa
Poccuiickoit @enepanuu cCBeICHUS, HEOOXOAUMBIE /I PETUCTPANMU YKA3aHHOTO JIUIIA B
CHUCTEME WHIUBUYATBHOTO (IEPCOHUPUIIUPOBAHHOIO) yUeTa.



2.15. TpynoBble KHM)KKH XpaHATCS y pykoBoauTenss OpraHu3anuyd HapaBHE C IEHHBIMH
JOKYMEHTAaMHU B YCJIOBHUSAX, TapaHTUPYIOIIUX UX HEJOCTYNHOCTH JJI MOCTOPOHHHUX JIMIL.
PaboTHuKy, mojaBIIEeMy NHMCbMEHHOE 3asBJIEHUE O MPENOCTAaBICHUU €My paboTojaresiemMm
CBEJCHMH O TPYAOBOM AEATEIBHOCTH B COOTBETCTBUHU CO cTaThed 66.1 TpynoBoro xonekca
Poccuiickoit ®enepaunu, padoTogaTeNb BbIAAET TPYAOBYIO KHUKKY Ha pPyKH U
0CBOOOXaeTcad OT OTBETCTBEHHOCTH 3a €€ BejJeHuEe U XpaHeHue. [Ipu Bwlnaue TpynoBoit
KHUKKHM B HEE BHOCUTCS 3aIlUCh O NoAa4ye pabOTHUKOM 3asiBJICHHS O IPEJOCTABICHUU EMY
paboTojareneM CBEICHUNU O TPYAOBOM NESITEIHLHOCTH B COOTBETCTBHH CO CTaTbel 66.1
Tpynosoro koaekca Poccuiickont denepannm.

2.16. Ilpu nmpueme paOOTHMKA C MCTOYHUKAMHU MOBBIIIEHHONW OMACHOCTU PYKOBOIUTEIb
opranu3yer o0y4eHue ¥ NPOBEPKY 3HAHUN COOTBETCTBYIOUIMX MPABUJI OXPaHbl TpyAa.

2.17. IlepeBox Ha npyryito paboOTy [OMyCKaeTrcsi TOJbKO C MHCBMEHHOTO COTJIacHs
paboTHHKA, 3a UCKIIOYEHUEM CIIy4yaeB, MPEIyCMOTPEHHBIX YacTsIMU BTOPOM M TpeThei
cratbu 72(2) TpynoBoro Koaexca P®. Ilo nmucbmeHHo#i npocbOe pabOTHHKA WM C €ro
MUCHbMEHHOTO COTJIACHSI MOXET OBITh OCYIIECTBIIEH MEPEeBO]i paOOTHHKA HA MOCTOSHHYIO
paboTy k npyromy pabotoaatento. [Ipu 3TomM TpynoBOW JOTOBOp MO MPEKHEMY MECTY
paboTel mpekpamaercs (1.5 wactu mepBoit c¢r.77 Hactosmero Kopaekca). He TpeOyer
corjacusi pabOTHHUKA IEpeMElIeHUe ero y TOoro e paboTojarens Ha Jpyroe pabouee
MECTO, €CJIM ATO HEe BJIEYET 3a COOON M3MEHEHHUs OIpEeNIeIEHHBIX CTOPOHAMH YCIIOBUH
TPYAOBOTO JIOTOBOPA.

2.18. Tlo cornamieHHIO CTOPOH, 3aKIH0YaEMOMY B MUChbMEHHOW ¢dopMe, paOOTHUK MOXKET
OBbITh BPEMEHHO NEpeBeZeH Ha JpPYyryr paboTy y Toro xe paboTomaTeidss Ha CPOK 0
OJIHOTO TOJla, a B cllyyae, KOrja TaKoil NepeBOJ OCYUIECTBISETCS [Js 3aMelleHHs
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO pa0OTHHUKA, 3a KOTOPHIM B COOTBETCTBHUM C 3aKOHOM
COXpaHsieTcsl MecTo paboThl, - J0 BbIXOJa 3TOro paboTHHkKa Ha paboty. Eciam mo
OKOHYAaHHUM CpPOKa IepeBoja MpexHss padoTa pabOTHUKY HE MPEIOCTaBiieHa, a OH HE
noTpeboBaja ee MpeAOoCTaBICHUS M MPOJOJDKAaeT paboTaTh, TO YCJIOBUE COTJALICHUS O
BPEMEHHOM XapaKTepe MepeBojia yTpauuBaeT CUIYy U MEePEeBOJ CYUTACTCS MOCTOSHHBIM.
2.19. PabGoTHuWKa, HYXJAIOIIErocs B IEpPEeBOJE Ha JPyrylo paboTy B COOTBETCTBUU C
MEIUIIMHCKUM 3aKJIIOYEHHEM, BBIIAaHHBIM B TMOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM (denepanibHbIMU
3aKOHaMH W HMHBIMH HOPMATHUBHBIMH IMpPaBOBbIMU akTamMu P®D, ¢ ero mnuCbMEHHOTO
cornacusi paborojarenb 00s3aH TEPEeBECTH Ha JPYTyl0 HMEIOIIyIoCs y paboromarens
paboTy, HE MPOTUBONIOKA3aHHYIO PAOOTHUKY MO COCTOSIHHIO 37I0POBbSI.

Ecnn paGoTHUK, HYXJAIOMIMICS B COOTBETCTBUM C MEIUIIMHCKUM 3aKJIIOUYEHHEM BO
BPEMEHHOM IE€pPEBOJIE Ha JIPYTYI0 paboTy Ha CPOK JI0 YETHIPEX MECAIEeB, OTKAa3bIBACTCS OT
nepeBojia 1u00 COOTBETCTBYIOIIAs paboTa y paboTonarenss OTCYTCTBYET, TO paboToAaTeNb
00s13aH Ha BeCh yKa3aHHBII B MEAMLMHCKOM 3aKJIIOUEHUH CPOK OTCTPAHUTh pabOTHHKA OT
paboThI C cOXpaHeHUEM MecTa paboThl (HOJKHOCTH). B mepuon orctpaHeHust oT paboOThI
3apaboTHass 1mjaTa pa0OTHUKY HE HAYHMCISIETCS, 3a HUCKIIOYEHHEM CIIydaes,
npenycMoTpeHHbIx TpynoBeim Komekcom PO, wunbiMU (denepaqbHBIMH 3aKOHAMH,
KOJIJIEKTUBHBIM JI0OTOBOPOM, COTJIAIEHUSIMHU, TPYIOBBIM I0TOBOPOM.



Ecnm B COOTBETCTBHM C MEIUIIMHCKUM 3aKJIIOUCHHEM PAOOTHHUK HYXKJAETCS BO BPEMEHHOM
NepeBoJie Ha Jpyryro paboTy Ha Cpok Oojee 4YeThpeX MeCSLEeB HIM B MOCTOSHHOM
IepeBojie, TO IMpU €ro OTKae OT IepeBoja JaubO OTCYyTCTBUU y paboronaTens
COOTBETCTBYIOIIEH pabOTHl TPYAOBOM JOTOBOP MPEKpPAIIaeTCsl B COOTBETCTBUU C IyHKTOM
8 wactu nepsout crateu 77 Tpynosoro Kogpekca PO.

2.20. B caydae, xorna mo mpuyMHaM, CBS3aHHBIM C WU3MEHEHHUEM OpPraHW3AIMOHHBIX WU
TEXHOJOTHUYECKUX YCIOBUU TpyAa (CTPYKTypHas peopraHu3aius HpPOU3BOACTBA, JIpyrue
MPUYMHBI), OMpPENEJICHHBIE CTOPOHAMHU YCIOBHUS TPYIOBOTO JOTOBOpa HE MOTYT OBITH
COXpPAHEHBI, I0MYyCKAaeTCs UX U3MEHEHUE 10 MHUIIMATUBE paboTonaTeNs], 32 UCKIIOUYEHUEM
M3MEHEHUS TPyJOoBOM PyHKIMHN pabOTHUKA.

O npeacTosUIMX U3MEHEHUSIX OMpPEEIECHHBIX CTOPOHAMU YCIOBUM TPYJIOBOrO 10roBOpa, a
TaK)ke 0 MPUYMHAX, BHI3BABIINX HEOOXOJAUMOCTh TAKUX M3MEHEHUMU, paboTomarens 00s3aH
YBEJIOMHUTH pabOTHUKA B MUCbMEHHOM (hOopMe He MOo3JHEee, YeM 3a JIBa Mecdlla, €ClIu MHOe
He npenycMmorpeHo Tpynoeim Konexkcom POD.

Ecnu paGoTHHMK He coriaceH paboTaTh B HOBBIX YCIOBHSIX, TO paboronarenb 00s3aH B
MHUCHbMEHHOW (QopMe MNpensokuTh eMy APYryo HMelollytcs y pabotonarens paborty,
KOTOPYIO0 paOOTHUK MOKET BBITTOJTHUTH C YYETOM €r0 COCTOSIHUS 310POBbSI.

[Ipu orcyTcTBUM yKa3aHHOW pabOTHI MM OTKa3e pabOTHUKA OT MPEI0KEeHHOW padOThI
TPYJOBOM JOTOBOP MPEKpaIlaeTcss B COOTBETCTBUU C IIYHKTOM 7 4acTH NEpBOH cTaTbu 77
Tpynosoro Konekca PO.

2.21. PabOTHMK MMEET MpaBO PACTOPTHYTh TPYAOBOW JIOTOBOp, MpEeAyHpeauB 00 3TOM
paboTonaTens B NUCbMEHHOW (hopMme He MOo3JHee, YeM 3a JBE€ HEJEU, €CIM UHOU CPOK He
yctaHoBiaeH TpynoBeiM Kopexcom P® wunm usbiM (denepanbHbiM 3akoHOM. TeueHue
YKa3aHHOTO CpOKa HaYMHAETCs Ha CIeyIoUIUi JIeHb Iociie MOJyd4eHHUs paboTojareinem
3asiBJIe€HUs pabOTHUKA 00 yBOJIbHEHUH.

[To cornamenuio Mexay pabOTHUKOM U paboToAaTeseM TPYyAOBOW TOTOBOP, MOXKET OBITH,
PacTOPrHYT U IO UCTEUYEHUS CPOKA MPEeayNpekeHUs 00 yBOIbHEHUU.

B cnydasx, korga 3asBieHue paOOTHUKa OO0 YBOJIBHEHHMM IO €ro MHHIMATUBE (110
COOCTBEHHOMY JK€JaHHI0) OOYCIOBJICHO HEBO3MOXXHOCTBIO MPOAOIKEHUS UM pPabOTHI
(3auucienue B oOpa3oBaTeIbHONW OpraHM3allMM, BBIXOJ Ha MEHCHUIO U Jpyrue ciydyau), a
Takke B  ClIy4yasxX YCTaHOBJIEHHOTO  HapylleHus paboTojaareiieM  TpyAOBOTrO
3aKOHOJATENIbCTBAa W HMHBIX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX AaKTOB, COJAEPKALIUX HOPMBI
TPYZOBOI'O IMpaBa, JOKAIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, YCJIOBHMM KOJUIEKTUBHOI'O JIOTOBOpA,
COTJIAIIEHUsI MJM TPYAOBOrO JOroBopa paboroaarenb 00s3aH PaCTOPTHYTh TPYAOBOM
JIOTOBOP B CPOK, YKa3aHHBIN B 3asBIIEHUH paOOTHUKA.

Jlo uctedeHus: cpoka MpeayrnpekieHus: 00 yBOJIbHEHUH PaOOTHUK MMEET IpaBo B Jitoboe
BpeMs OTO3BaTh CBOE 3asBJICHUE. YBOJIbHEHUE B 3TOM Clly4ae HE MPOM3BOJIUTCS, €CIHU Ha
€ro MeCTO He TMpuUIJalleH B NUCbMEHHOW ¢opme Apyrol pabOTHHUK, KOTOpOMY B
cootBeTcTBHH ¢ TpynoBsiM Konekcom P u mHbIMEH (QenepanbHBIMU 3aKOHAMH HE MOXET
OBITh OTKAa3aHO B 3aKJIFOYEHHUE TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

[Io wucredeHnn cpoka MpEeAyNpexkAeHUS 00 YBOJIbHEHHH pPAOOTHHK HMEET MPaBo
peKpaTuTh padboty. B mocneanuit nenp paboTsl paboTogaTenas 00s3aH BhIIATh PAOOTHUKY



TPYJAOBYIO KHUXKY, APYTrHe JOKYMEHTHI, CBsI3aHHbIE C paboToi, MO NHUCHhMEHHOMY
3asBJICHUIO paOOTHUKA U MTPOU3BECTH C HUM OKOHYATEIbHBIA pacyer.

Ecnu mo ucredenun cpoka mpeaynpexaeHus o0 yBOJbHEHUHU TPYIOBOU JOTOBOpP HE OBLI
pacTOpPTHYT U pabOTHHUK HE HACTAaWBAaeT HA YBOJbHEHUH, TO JIEHUCTBUE TPYAOBOrO JOTOBOpa
MPOAOJIKAETCS.

2.22. PaGoTonartens 00sg3aH OTCTPAHUTh OT pabOTHI (HE AOMycKaTh K paboTe) pabOTHHUKA: -
MOSIBUBIIETOCS Ha pabOTe€ B COCTOSHUM AQJIKOTOJBHOTO, HApPKOTHYECKOTO WJIM HHOTO
TOKCHUYECKOTO OINbSIHEHUS;

- HE TPONIEANIEr0 B YCTAHOBICHHOM MOpsJaKke OOydyeHHEe W TPOBEPKY 3HAHUM U
HaBBIKOB B 00J1aCTH OXpaHbl TPY/a;

- HE TPOIIEIIETr0 B yCTAHOBICHHOM MOPSIKE 0053aTeIbHBIA MEIUIITMHCKUN OCMOTP;

- MpU BBISIBJICGHHUU B COOTBETCTBUM C MEIMIIMHCKUM 3aKIIOYEHHEM, BBIJAHHBIM B
MOpsAJKe, YCTAaHOBJIEHHOM (¢enepalbHbIMU 3aKOHAMHM W HWHBIMH HOPMAaTUBHBIMHU
MpaBOBBIMU akTaMu P®, mpOTUBONMOKA3aHWN MJis BBIMOJHEHHS PAOOTHHUKOM paboTHI,
00YCJIIOBJIEHHOH TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM;

- Mo TpeOOBaHWIO OpPraHOB  WJHM  JOJDKHOCTHBIX  JIMI,  YMOJHOMOYEHHBIX
dbenepaabHBIMU 3aKOHAMHU W UHBIMH HOPMATUBHBIMH MPABOBBIMU akTaMu PD.

2.23. TpynoBoi JOTOBOp, 3aKJIIOUYEHHBIM HA HEOINPENEIEHHBIM CPOK, & TAaKXe CPOYHBIN
TPYAOBO JIOTOBOP [0 MCTEYEHHUS] CpOKa €ro JAEeHCTBUS MOTYT OBITh PacTOPTHYTHI
agMuHucTpaured OpraHu3anuu JUIIb B CIydasiX, OPEIyCMOTPEHHBIX cTaThsiMu 81 u 83
TK PO.

[Tomumo ocHoBaHuii, mnpeaycmoTpeHHbiXx TpynoBeiMm Kogexkcom P® wu  uHbIMH
denepanbHBIMM  3aKOHAaMH, OCHOBAHUAMHU MpPEKpalleHUs TPYyJOBOrOo JOroBopa ¢
NeJarorH4ecKuM pabOTHUKOM SBISIOTCS:

- NOBTOPHOE B T€UYEHHE OJIHOrO roja rpyboe HapylieHue YcTaBa 00pa3oBaTebHOTO
OpraHH3allNy;

- NpUMEHEHHEe, B TOM YHCIE OJHOKPATHOE, METOJIOB BOCIHUTAHMS, CBS3AHHBIX C
¢busmyeckuM W (WIM)  TCUXMYECKMM HAaCUIMEM HaJ JUYHOCThbIO oOydyarolierocs,
BOCIUTAHHUKA.

2.24. B geHb mpekpamieHus TPYAOBOTO JoToBopa paboTonaTenb o00s3aH BBIIATH
pabOTHUKY TPYAOBYIO KHHMXKKY WMIJIHM TPEJOCTABUTH CBEICHHUS O TPYIOBOW AESTEIbHOCTHU
(ctates 66.1 TK P®) y nanHoro paboTojarens M TPOU3BECTH C HHUM pacueT B
cooTBeTcTBHU cO craThel 140 TK POD.

[To nmucbMeHHOMY 3asiBI€HUIO pabOTHHKA paboTomarenb TakXke O00s3aH BBIIATH €My
3aBEpEHHBIC HAJUICKAITUM 00pa30M KOMHUHU JOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C pabOTOM.

3anuch B TPYAOBYKO KHIKKY M BHECEHHME HH(POpPMAIMU B CBEIACHUS O TPYJIOBOU
nesteabHoCcTH (cTaThs 66.1 TK P®D) 06 ocHOBaHWM M 0 MPUYWHE MPEKPAIICHUS TPYI0BOTO
JIOTOBOpPA JOJDKHBI TMPOU3BOJUTHCSA B TOYHOM COOTBETCTBHM C (POPMYJIUPOBKAMU
Hacrosimero Kogekca wim  wHOro (emepasbHOTO 3aKOHa MW CO  CCBUIKOM Ha
COOTBETCTBYIOIIUE CTaThlO, YaCTh CTAaThH, MyHKT CTaThU HacTosmiero Kojaekca wim HHOTO
dbenepanbHOTO 3aKOHA.



B ciyuae, ecnu B ieHb IpeKpalleHus TPyJOBOIO J10roBOpa BbIAATh paOOTHHUKY TPYIOBYIO
KHUXKKY WIH NIPEIOCTABUTH CBEJIECHHS O TPYJOBOM AESATEIBHOCTH Y JAHHOTO paboTOaATENs
HEBO3MOKHO B CBA3M C OTCYTCTBHEM paOOTHHKA JMOO €ro OTKa3oM OT UX MOJIy4YEHHH,
paboTronarens 00sg3aH HaMpaBUTh PAOOTHUKY YBEAOMJIEHHE O HEOOXOIMMOCTH SIBUTHCS 3a
TPYAOBON KHUXKOW JIMOO 1aTh corjlacue Ha OTIpPaBJIEHUE €€ MO MOYTE WM HalpaBUTh
pabOTHUKY IO TOYTE 3aKa3HbIM MHCBMOM C YBEIOMJEHHUEM CBEIEHUS O TPYIOBOU
JeATEeNIbHOCTU 3a IepuoJ palboThl y AaHHOro paboronaarens Ha OyMaKHOM HOCHUTEIIE,
3aBEepeHHbIE HaJJexkamuM obpazoM. Co JHS HampaBJICHUS YKa3aHHBIX YBEJIOMJICHUS WU
nuchbMa paboTojaresib O0CBOOOXKIAETCsl OT OTBETCTBEHHOCTH 3a 3aJE€PKKy BBbIIAYHU
TPYIOBOM KHMKKH WJIM MPEJOCTABICHUSA CBEICHHUN O TPYJAOBOU AEATEIBHOCTH Y JAHHOTO
paboTtonarens. Paboronarens Takke HE HECET OTBETCTBEHHOCTHM 3a 3aJIEpKKYy BbIayu
TPYAOBOM KHMXKKM WJIM 3a 3aJ€pXKKYy TMpPEIOCTaBIEHUS CBEICHUH O TpYyAOBOH
NEeATEeIbHOCTH y JaHHOTro paloTojaTens B clydasX HECOBHAJEHUS TOCIEIHEro JaHs
paboTel ¢ AHEM O(QOpMIIEHHS MpeKpalleHUus TPYAOBBIX OTHOUIEHUM NpPU YBOJbHEHUU
paboTHHKA IO OCHOBAHUIO, TPEAYCMOTPEHHOMY MOJIMYHKTOM «a» MyHKTa 6 4yacTu MepBOM
cratpd 81 unm nyHkToM 4 yactu nepBoi ctatbu 83 TK P®, u npu yBOJIbHEH UM KEHILIUHBI,
CPOK JeMCTBHS TpPyIOBOrO JOrOBOpa, € KOTOpPOH ObUI MpOAJIEH 10 OKOHYaHHS
OepeMEeHHOCTH UJIU J0 OKOHYaHUS OTIyCcKa Mo 0epeMEHHOCTHU U POJaM B COOTBETCTBHHU C
yacThlo BTOpoil ctathu 261 TK PO.

[To nucbmMeHHOMY OOpalieHut0 paOOTHHUKA, HE TMOJYYMBILETO TPYIOBOW KHUXKKHU IOCIeE
yBOJbHEHUs, paboTojaTesib 0053aH BBIIATH €€ HE MOo3JHee TpexX pabouux AHEH co IHS
oOpaienusi paboTHUKaA, a B ciiydae, eciu B cooTBeTcTBUU ¢ TK PO, unbim denepanbHbiM
3aKOHOM Ha pab0OTHHUKA HE BeleTcs TPyJoBas KHHMXKKa, MO oOpaiieHuto paboTHHKA (B
NUCbMEHHOW (popMe WM HampaBJIEHHOMY B MOpPAJKE, YCTAHOBIEHHOM paboTojaarenem, Mo
aZpecy SJEKTPOHHON MOYTHl paboTodaTess), HE IMOJIYYMBIIErO CBEIECHHH O TPYyAOBOM
JeSATeNIbHOCTH Y JaHHOTO paboToaTes mnocie yBoJbHeHHs, paboToaaTenb 00g13aH BbIIATh
UX HE MOo3JHee Tpex pabouux AHEW co THsS oOpamieHus paboTHHKA cocOOOM, YKa3aHHbBIM
B ero obOpamieHnuu (Ha OyMa)XHOM HOCHTEJNE, 3aBEpEHHBbIC HaJIeKalluM 00pa3oM, WU B
dbopMe DSIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTa, MOAMUCAHHOTO YCHUJICHHOW KBamu(uIupoBaHHOMN
JICKTPOHHOM MOIMUCHIO (TIPHU €€ HAJTu4IuHu y paboTomaTens)).

3. O0s13aHHOCTH M MOJTHOMOYHUA aAMUHUCTpauun AnvmuHauctpanusa JOY ob6s3ana:
3.1. OOecneunBaTh BbINOJHEHHE TpeOoBanuii YcraBa u [IpaBun BHYTpEHHEro
TPYJIOBOTO pAacHopsi/iKa, JOJDKHOCTHBIX MHCTPYKUUM U JIOKaJnbHBIX akToB JJOVY.

3.2. OpraHu3oBaTh TPy BOCIHUTATENEH, CIICIIUATUCTOB, 0OCIYKMBAIOIIET0 MepcoHaia B
COOTBETCTBHH C UX CIEIUATBHOCTHIO, KBATU(PUKAIIUEH, OTBITOM PabOTHI.

3.3. 3akpenuTh 3a KaXIbIM COTPYIHHUKOM COOTBETCTBYIOLIEE €ro O0sS3aHHOCTIM
onpeneraeHHoe pabouee MecTo U obopynoBaHue. CBOEBPEMEHHO 3HAKOMUTH C 0a30BBIM
y4eOHBIM TUIAHOM, pAacHUCAaHUEM OPTaHU30BAHHOW 00pa30BaTEIbHOW JEATEIHHOCTH,
rpadukom paboTHI.

NudopmupoBaTh O BHYTPEHHHUX TMEPEMEIICHUSAX B CBA3U C MPOU3BOJACTBEHHOU
HEO0OXOUMOCTBIO M B CUITy APYTHX OOCTOSITEIHCTB.



3.4. Co3gath HEOOXOAMMBIE YCIOBHUS sl paboThl mepcoHana B coorBercTBum ¢ CII
2.4.3648-20, coOmoaTh TpaBWiIa OXpaHbl TPYyJAa, OCYIIECTBIISTH HEOOXOIUMBIC
MEpONPUATHS TI0 OXpaHe TpyHaa, IMOXapHOW O€30MacHOCTH W IMPOU3BOJCTBEHHOU
CaHHUTAPUH.

3.5. Vkpemnars TPyAOBYIO AUCIHUILUIMHY 3a CUET YCTPaHEHHS MOTEpPh pabodero BpEeMEHH,
MPUMEHSATh MEphl BO3JIEHUCTBHS K HAPYIIUTEISIM TPYJAOBOW ITUCHHUIUTMHBI, YYUTHIBAS
MHEHHUS  TPYIOBOTO  KOJUIEKTHBA;  OCYIIECTBIISTH  OPraHU3aTOPCKYH  paboTy,
o0ecreynBaIoNy0 KOHTPOJIb 32 Ka4eCTBOM BOCIHTATEIHLHO-00pa30BaTEILHOTO IMpoliecca
Y HAIIPaBJICHHYIO HA peaIM3alio 00pa30BaTEIbHBIX MPOTPaAMM.

3.6. Co3nath ycnoBus, oOecrieyuBaroie OXpaHy >KM3HHU U 3J0POBbs JeTEl, MPUHUMATD
HEOOXOJMMBIE MEpHI MO MPOQUIAKTUKE TpaBMaTU3Ma, NPOPECCHOHANBHBIX W JIPYyTUX
3a0oneBannii paboTHUKOB OpraHu3alui W BOCIUTAHHUKOB. AJIMUHUCTpAIUS HECET
OTBETCTBEHHOCTh 332 COXPAHHOCTH JKM3HH W 3JI0POBBS JCTEH BO BpeMs UX NpeObIBAaHUS B
OpraHM3allMi, Ha SKCKYpCHUAX, Ha MPOTyJKe, Ha 3aHATHAX, BO BpeMs NPOBEICHHS
KOHKYPCOB, COPEBHOBAaHUH.

3.7. CoBepuieHCTBOBaTh  BOCIHTATEIbHO-O00Opa30BaTENbHBIA  MIPOIECC,  CO37aBaTh
YCIOBUS ~ JJIA  COBEPIICHCTBOBAHHMS  TBOPYECKOTrO  TOTEHIMAla  YYaCTHUKOB
MeIarOrMYeCKOTO Mpoliecca, CO3/1aBaTh YCIOBUS JIISI MHHOBAIMOHHOW JICSITEILHOCTH.

3.8. Co3nmaBaTh ycioBHUS ISl aTTECTAllMM NEJaroroB, COBMeEILIEHHS paboThl ¢ yueOoH,
CHUCTEMATHUYECKOTO MOBBIIICHUS KBaTU(DUKALIUY.

3.9. [Ilpunumatp Mepbl K CBOEBpeMeHHOMY obOecrneuenuto OpraHuzanuu y4yeOHO-
HArJISIIHBIMU, METOJUYECKUMH TTOCOOUSMH U MHBEHTapeM Jisl opraHu3anuu 3¢ PpekTuBHOM
paboTHI.

3.10. CBoeBpeMEHHO paccMaTpuUBaTh MPEMAJIOKEHHUS COTPYIHUKOB, HAIpaBICHHbIE Ha
noBbllieHHe AS(OPEKTUBHOCTH M KadecTBa paboTel OpraHuzanuu, NOAAEPKUBATH U
MOOIIPATH TYyYIINX paOOTHUKOB.

3. 11.CoBepiieHCTBOBaTh ~ OpraHU3alMi0  TpyJda, obOecneyuBaTh  BBHIMNOJHEHUE
JNEHCTBYIOIUX YCIOBUN OIUIATHI TPYyAQ, MPEIOCTaBISATh KOMIEHCAIIUU pabOTHUKAM, TPy
KOTOPBIX CBSI3aH C BPEJAHBIMH YCIOBUSMH.

3.12. Bwimiaty 3apaGotHoi minatel npousBoguT MKY «®Blly» 28 wyucna 3a mepByro
MOJOBUHY TEKYIIero Mecsia, 13 uuciia 3a BTOPYIO IMOJOBHHY MecCsla, CIeIyIOUIero 3a
OTYETHBIM, T[EPEUYHCICHUEM JICHe)KHOM CyMMBI Ha JIMIIEBOW cueT B OaHke, 1uOO Ha
MMEHHBIC TIJIACTUKOBBIC KAPThI IO JIMYHOMY 3asIBIICHUIO paOOTHHKA.

[Ipu coBmameHWW JHSA BBHIIJIATHI C BBIXOJHBIM MJIM HepabOYUM NpPa3AHUYHBIM JTHEM
BBITIJIaTa 3apab0THOM TUIATHI MPOU3BOIUTCS HAKaHYHE MPA3AHUYHOTO JIHS.

3.13. CBOeBpEeMEHHO TMPENOCTABIATH pPAaOOTHUKAM OTHYCK, B COOTBETCTBUH C
YCTAHOBJICHHBIM I'PaUKOM.

3.14. OGecneunBaTh pabOTHHKAM TMPENOCTABICHHE COLMAIBHBIX JBIOT W TapaHTHUH,
YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOJATeabCTBOM Poccuiickoin denepauv U JOMOJHUTEIBHBIE MEPHI
COLMAIbHOM MOAAEPKKH, MPEIOCTaBIIsIEMbIE 3aKOHOAATEIbCTBOM cyObekTa Poccuiickoit
Qenepauuu U YUpeauTeeMm.



3.15. Crnoco6cTBOBaTh CO3JIAaHWI0 B TPYIOBOM KOJIJIEKTHUBE JEJIOBOW, TBOPYECKOM
00CTaHOBKH,;

- BCEMEPHO MOJJAEPKUBATH HHUIIUATUBY U aKTUBHOCTHh PAOOTHUKOB, 00€CIIEUNBATh MX
y4acTHE B yNPaBICHUU OpPTaHU3allMH, B IMOJHOW MEpe HMCIOIb3ysl COOpaHUsl TPYIOBOTO
KOJIJIEKTUBA, MPOU3BOJICTBEHHBIC U OTICPATUBHBIC COBCIIAHMS, a TAKKE pa3IUdHbIC ()OPMBI
caMOyIIpaBJICHUS,

- CBOCBPEMEHHO pacCMaTpPUBATh KPUTHUYCCKHUE 3aMEYaHUS M COOOMATh O MPUHATHIX
Mepax.

4.  OcHOBHBbIE 00132aHHOCTH 3aBeYIOLIEro.

4.1. HenocpeactsenHo ympasisier OpraHuzalnueili B COOTBETCTBUU C  YCTaBOM,
JInueHnsuen.

CoBmectHO ¢ IlemaroruyeckuM COBETOM M JPYTMMH OOIICCTBEHHBIMH OpPTaHH3AIUSIMHU
OpraHM3allMi OPTraHU3yeT pa3pabOTKy W YTBEPXKJACHUE OOpa3oBaTEIbHOW MPOTPaMMBI,
pabourx mporpaMM, TEMAaTHYECKUX TIJIAHOB, TEXHOJOTHH, METOMYCCKUX PEKOMECHIAIIUA U
JIPYTUX JTOKAJIbHBIX aKTOB.

dopMuUpyeT KOHTUHTCHT BOCHUTAHHUKOB OpraHu3aiuu, 00SCIeYMBACT MX COIUAIBHYIO
3aIUTY.

4.2. PyxoBomuTenb oOecrneyrBaeT HEOOXOAMMBIC YCIOBUSA i1 (DYHKIMOHUPOBAHUS
CIyX0:

METOJUYECKON, TMeIaroruyeckoro  COMPOBOXKAECHUS  BOCHUTAHHUKOB,  MHIIEOIJIOKA.
OcymiecTBisieT KOHTPOJb 3a pabOTON COTPYAHMKOB B IESAX YKPEIUICHUS U OXpaHbI
310pOBbSI BOCHUTAHHUKOB U BBIMOJHEHUSI 00pa30BaTEIbHON POTPaMMBI.

4.3. (ObecneynBaeT palMoOHAIbHOE HCIOIb30BAaHUE OIOJKETHBIX M BHEOIOKETHBIX
ACCUTHOBAHUM, a TaKXe CpeACTB, IMOCTYMAlOUUX U3  JIPYyTUX  HCTOYHHKOB
buHaAHCUPOBAHUS.

4.4, Pacnopsbkaercss UMEIONIMMCS HMMYIIECTBOM M CpPEICTBAMH; MPEAOCTaBISECT
€XKETOJHBIM OTYET O PACXOJOBAaHMHM CPEICTB, TNOCTyNaWIIUX u3 OmmKeTa U
BHEOIO/PKETHBIX UCTOUYHHUKOB.

4.5. (ObecneynBaeT y4eT, COXpPaHHOCTh U MOMOJTHEHNE MAaTePUAIbHO-TEXHUYECKONU 0a3bl,
cobmonenue canutapusix npasui CII 2.4.3648-20 u oxpaHsl Tpya.

4.6. OcymecTBIsIET MOA00pP U PACCTAaHOBKY KaJpOB; YCTaHABIMBAET B COOTBETCTBHUH C
TK, IlpaBuiamu BHYTpEeHHEro TPYAOBOTO pacmopsika, TapudHo-KBanupUKaIMOHHBIMU
XapaKTePUCTUKAMU JOJKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH COTPYJHUKOB, CO3JA€T YCIOBHUS ISt
MOBBIIIEHHS MTPOGECCUOHATLHOTO MAaCTEPCTBA.

4.7. (ObecneynBaeT BBIMOJHEHUE MPUKA30B, PACMOPSIKEHUH, WHCTPYKTUBHBIX IHCEM
BBIIIECTOSIIIMX ~ OpPraHW3alMii [0 BONpocaM OXpaHbl Tpyda u  0e30MacHOCTH
KUBHEJEATSIILHOCTH, TMPEANUCAHUN OpPraHOB TOCYJapCTBEHHOTO HAA30pa, TEXHUYECKOM
uHcnekuuu tpyzaa (ct. 209231 TK PD).

4.8. TlmanupyeT ¥ OCYHIECTBIISIET MEpPOINPHUSTUSA MO OXpaHe TPyJa B COOTBETCTBUH C
HOpMaTUBHBIMU TpeboBanusmMu mno OT, obecrmeynBaer 0€30MacCHYI0 HKCIUTyaTalHIo



COBMECTHO C 3aBX030M HH)XEHEPHO-TEXHHMYECKMX KOMMYHHKalMi, O0OOpyJOBaHUS U
MPUHUMAET MEpHI 10 NpUBeaeHUI0 uX B cooTBeTcTBUU ¢ [[OCToM, npaBuinaMu u HOpMamMu
OXpaHbl TpyJa.

4.9. CBOEBpPEMEHHO OPTaHHU3yeT OCMOTPHI U PEMOHT 3JaHUs, OpPTaHHU3alUU, OPTaHU3YeT
pacciieloBaHME€ W y4eT HEeCYaCTHBIX CJy4aeB Ha MPOU3BOJCTBE U BO BpeMs
BOCIIUTATEIbHO-00pa30BaTEIBLHOTO MpoIiecca (COBMECTHO C KOMUCCHUEH IO OXpaHe Tpyaa).
4.10. KoHTpoiHpyeT CBOEBPEeMEHHOE OO0ydYeHHE COTPYAHHKOB II0 BOIPOCAM OXpaHBI
Tpyaa. IIpoBOoaUT BBOAHBIM MHCTPYKTaX CO BCEMH BHOBb NPUHHUMAEMbIMU JIMLAMH, MPHU
HEOOXOJIMMOCTH HWHCTPYKTaX Ha paboyemM MecTe (COBMECTHO C PYKOBOIAUTEISIMU
CTPYKTYPHBIX MOApa3eIeHHIN).

4.11. VYrtBepxkaaeT MHCTPYKLUUU MO OXpaHE Tpylda U O€30MacCHOCTH >KU3HEAESITEIbHOCTH.
HeceT oTBeTCTBEHHOCTH 3a Hajyiexallee oOecrnedeHne 30pOBbIX U 0€30MacHbIX YCIOBUM
TpyJAa U MPOBEIECHNE BOCIUTATEIbHO-00pa30BaTEIbHOr0 Mpoliecca.

5. OcHOBHBIC 00SI3AHHOCTH PA0OTHHKOB

5.1. Pabotauku Opranu3zanuu oOsi3aHbI:

5.1.1. Bemmonusate TpeOoBaHus YcraBa, [IpaBuina BHYTpEHHErO TPYJOBOTO pacropsiaka,
JOJKHOCTHBIE MHCTPYKIIUU U JIOKAJTbHbBIE aKThI JOIIKOJIBHOTO OpPTaHU3AIUH.

5.1.2. Paborate A00pOoCOBECTHO, COOMIOIATH TPYAOBYIO IHUCIUILUIMHY (CBOCBPEMEHHO H
TOYHO BBITIOJHATH PACIOPSIKEHUS aIMUHUCTPALIMK; HE OTBJIEKATh APYTUX PAOOTHUKOB OT
BBITIOJTHEHUSI HMX TPYIOBBIX O00S3aHHOCTEH; CBOEBPEMEHHO NPUXOAUTH Ha pabory;
cOoOMI01aTh YCTAHOBJICHHYIO MPOJOJDKUTEIbHOCTh paboyero BpeMeHu (rpaduk padboTsl) U
ap.).

5.1.3. CornacoBsIBaTh ¢ aJMUHHCTpAIlUEH MJIaHUPYyeMble U3MEHEHUs rpaduKa U pexkuma
paboThI, HE MOKUAATh pabodyee MECTO BIUIOTH J0 MPUXOJA COTPYAHUKA-CMEHIIHUKA.

5.1.4. HeykocHHTENbHO COOJIFO/IaTh TIpaBUiia OXpaHbl TpyAa, COOOIATh aAMUHUCTPAIIUUA O
Bcex cly4asx TpaBmatu3zMa. CoOnrofaTh MpaBujiia MPOTHUBOMOXKAPHOW 0€30MacHOCTH,
MPOU3BOJACTBEHHONW CAHUTApPUM W THUTHEHBI, YMETh J€CTBOBaTh B HECTAHAAPTHBIX
HKCTPEMaJbHBIX CUTYAIUAX (TEPPOPUCTUUECKUN aKT, IKOJOTHUECKHUE KaTacTpOdbl U T. 11.).
5.1.5. [IpoxoauTs B YCTAaHOBJEHHBIE CPOKH MEAMIIMHCKUNA OCMOTp, COOJNIOJATH
CaHUTapHBIC HOPMBI U TIpaBUIIA.

5.1.6. bepeur umymectBo Opranuzanuu, cOOMI0IaTh YUCTOTY U MOPSIAOK B MOMEIIEHUSIX
Opranusanuu, SKOHOMHO pacXoJ0BaTh MaTepUaNlbl M JHEPTrOPECYpChl; BOCIHUTHIBATH Yy
neTei 6epekHoe OTHOIIeHHE K uMytiecTBy Opranuzaiumu.

5.1.7. llposBaste 3a060Ty o BocnutaHHukax OpraHuzanuu, OBITh BHUMATEIbHBIMU,
OCYIIECTBIATh UHANBUIYATbHO-JIMYHOCTHBIN MOAXO]] K KaXKI0MY peOCHKY.

5.1.8. CobnronaTh 3TUYECKHUE HOPMBI MOBEJCHHUS B KOJUICKTHUBE, ObITh BHUMATEIbHBIMH,
n00poKEeTaATeIbHBIMU C POJUTEIIMU BOCTUTAHHUKOB OpraHu3amumu.

5.1.9. CBoeBpeMEeHHO 3aMOJIHATh, AKKYPATHO BECTH YCTAHOBJIEHHYIO TOKYMEHTALHIO.
5.1.10.Conepxatp pabouee mecTo, 000OpylnOBaHHE, MeOENb B MCIPABHOM U aKKypaTHOM
COCTOSIHUH.



5.1.11.CobnronaTe yCTaHOBJIEHHBIM NOPSJOK XpPAHEHUS MaTEpUAIBHBIX ILEHHOCTEH U

JOKYMEHTOB.

5.2.  OcHoBHBbIC 005132aHHOCTH CTAPLIEr0 BOCIIUTATEJISA

5.2.1. ObecieunBaTh W KOHTPOJHMPOBATH coOMrofeHue YcTaBa, [IpaBui BHYTpeHHETO

TPYAOBOTO paclopsAiKa U APYruX JOKaJIbHBIX aKkTOB OpraHu3ainu COTpyJHUKAMU.

5.2.2. OpraHn30BBIBaTh U KOHTPOJHUPOBATH BOCIHTATEIHHO-00pPa30BATEIBHBIA MPOIECC B

COOTBETCTBHHM C peaju3yeMbIMU MpOTpaMMaMM, TEXHOJOTUSAMH, 0O0pa3oBaTebHON

nporpammoil Opranu3anuu, rogoBbIM IJTAaHOM opraHu3anuu u TpedoBanusmu CanlluH.

5.2.3. OcymecTBAsATh MEAATOTHYECKOE COMPOBOXKACHUE 3aTPYAHSIONINXCS TEIaroroB u

CIELHATUCTOB PA3IUYHBIX KaTETOPHUH.

5.2.4. OcyuiecTBIATh  KOOPAMHALMIO  pabOThl  MEIUKO-TICMXOJOTO-IeAarornyeckon

C1y>kObI B paMKaxX eAMHOTO 00pa30BaTeNbHOTO NMPOCTPAHCTBA.

5.2.5. OpraHu30BBIBaTh  MEPONPUATHS N0  BHEAPEHUID U PACHPOCTPAHEHUIO

MelarorH4ecKoro OMnbITa.

5.2.6. KoopaunupoBaTth  paboTy 1O  COBEpIICHCTBOBAHUIO  MPO(deCcCHOHATIBLHOIO

MacTepcTBa NeJarornueckux paboOTHUKOB.

5.2.7. CuctemMaTH4eCKu BECTH HEOOXOIUMYIO JOKYMEHTAlUI0 B pamMKax
CBOCH KOMIIETCHIIUH.

5.2.8. OcymecTBasATh KOOPAMHAIIMIO KOHTAKTOB C COLMYMOM II0 HaIlpaBJEHUIM

JEeSITeIbHOCTH.

5.2.9. OcymecTBasATh KOHTPOJIb 3a OpraHM3alMeid OXpaHbl JKU3HU U 3J0pOBbS JETEl,

CUCTEMaTHYECKH MPOBOJUTh MHCTPYKTAX BBEPEHHBIX MOAPA3ACICHUI.

5.2.10. [IpoBoauTh MepoONpuUATHS, CBSI3aHHBIE C OXPAaHOM TpyJa IeNarornuyecKux

PabOTHHUKOB U MOXKapHOH 0€301aCHOCTHIO.

5.2.11. [leppoamyecku 3ampamiuBaTh IS KOHTPOJS pabouyyro JTOKYMEHTAIUIO

BBEPEHHBIX MOAPA3CICHUI.

5.2.12. TpebGoBaTh OT NEAAroruyeckoro KOJUIEKTHBA coOMoAcHUs TpeOoBaHMi

npoecCuOHAIbHOM 3THKHU, BBINOJIHEHUS MPUHITBIX MEJarori4yeckuM KOJUIEKTHBOM

IJIAHOB U MPOTPAMM.

5.2.13. OTtcnexxuBaTh BOIMPOCHl MHHOBAIIMOHHOW AEATENHHOCTH U MPEEMCTBEHHOCTHU
CO LIKOJIOM.
5.2.14. Co0OnroiaTh yCTAHOBJICHHBIM TOPSOK TOMOJHEHHS, XpaHEHWs U YydeTa

BBEPEHHBIX MAaTePHUATbHBIX I[EHHOCTEH U JIOKYMEHTOB.

5.2.15. CoznaBath paboune TPYMIbI MEAATOTOB U KOHTPOJIUPOBATH UX JIEATEIbHOCTD.
5.3. Ilegaroru Opranuzamnuu o0Os3aHbI:

5.3.1.0praHu30BBIBaTh BOCHHUTATEIHLHO-00pA30BaTEIBHBIA TIPOIECC M KOPPEKIIMOHHYIO
paboTy B COOTBETCTBMU C  YCTAaHOBJIEGHHBIM  TOCYJAapCTBEHHBIM  CTaTyCOM
00pa3oBaTeNbHOTO OpTraHU3AINH.

5.3.2.Ctporo cobnoaath TpyA0BYIO TUCHUILUIMHY U CAHUTapHBIC MPaBHUIIA.

5.3.3. HecTu OTBETCTBEHHOCTH 3a KH3Hb, (PU3NYECKOE U MCUXHUECKOE 3I0pOBhE peOeHKa,
obecnieynBaTh OXpaHy XU3HU W 3JI0POBbS JIeTeil, OTBe4aTh 3a BOCIUTAHUE U OOydeHHE
NeTen.



5.3.4. BommonHATh TpeOOBaHUS MEIWIHMHCKOTO TIEPCOHANa, CBS3aHHBIE C OXPaHOH u
YKpEIJIEHUEM 30POBBS JE€TEH, MPOBOJUTH 3aKATHBAIOIINE MEPOMPHUSITHUS, YETKO CIEIUTH
32 BBITIOJTHEHHEM WHCTPYKIMUA IO OXpaHe XWU3HU U 3J0pPOBbs JETECH B IMOMEIICHUSIX
Opranu3anuu 1 Ha IETCKUX MPOTYJIOYHBIX ydacTKax.

5.3.5. Bectu paboty ¢ nerpmu o OBXK u BociuTanuio 310poBOro oopasa Ku3HH.

5.3.6. OcymecTBIATE CBOIO  JEATCIBHOCTH B COOTBETCTBUU C PEKOMEHIAMSIMHU
MEIUKOTICUXOJIOT0-TIeIarOTHYECKON U METOTUYECKON CITYKO.

5.3.7. BBIMOTHATE OTOBOP C POAUTEISIMU (COTPYIHHYATEH C CEMbel peOeHKa o BOIPOCaM
BOCTIUTAHHS ¥ OOYyYCHUS; TPOBOAUTH POJUTEIHCKHUE COOpaHMs, KOHCYJIbTAIIUN, 3aCeIaHus
POAMTEIHLCKOTO KOMUTETA; MOCEIIaTh JICTCH Ha JIOMY; YBaKaTh POJUTENICH, BUACTh B HUX
MapTHEPOB U JIp.).

5.3.8. [IpoBoauTh €XEAHEBHYIO pabOTy MO CO3JaHUIO0 YCIOBUW IS COIMAJIBHO-
MICUXOJOTHYCCKOW aJanTaliid W KOPPECKIMU HAPYIICHHWH, BBISBICHHBIX CHEIHATHCTAMHU
TepputopuanbHyl0  IMCHXOJOTO-MEIUKO-TIENaroTHUYecKyl0  KOMHCCHUH  Bomoromckoii
obmactu Nel.

5.3.9. CneauTp 3a MocemaeMoCcTblo AeTel CBOEH IpymIibl, CBOEBPEMEHHO HHPOPMUPOBATH
MEJIUIMHCKYIO Cly*’0y 00 OTCYTCTBYIOIIMX JETSX.

5.3.10. CTpouTh M OCYHIECTBJISTH BOCHUTATENIbHYI0 pabOTy B COOTBETCTBUHM C
PEKUMOM JHSI.

5.3.11. TmatenbHO TOTOBUTHCSA K 3aHATUAM, OQOPMIISITH MEJaroruuyeckue mocoous,
UTrpbl, B paboTe C JAETbMH HCIOJIb30BaTh TPAAUIMOHHBIE U HETPAJAMIIMOHHBIE CPEACTBA
o0y4eHHUs B paMKax peaiu3yeMbIX MIPOTPaMM.

5.3.12. HezaBucumo oT rpaduka paboThl yyacTBOBaTh B paboTe MeAarorM4ecKux
COBETOB, JPYTMX OpraHoB camoymnpaBieHuss Opra"nuzanuu, H3y4aTb METOIUYECKYIO
JUTEpPATypy B COOTBETCTBUM C IJAHOM MO €camMoOOpa30BaHUIO, 3HAKOMHUTHCS C OIBITOM
paboTHI APYTUX MEIaroros.

5.3.13. YyacTBOBaTh B MeTOAMYECKON paboTre OpraHu3anuu, TOTOBUTh BBICTABKH,
y4acTBOBATh B KOHKypCax.

6. OcHOBHBIC IpaBa pa0OTHUKOB

6.1. Pa6otnuku /OO umeroT npaso:

6.1.1. YyactBoBath B ynpasieHuun OpraHuzanuu

6.1.2. 3amumaTh CBOO MPoPeCCHOHATBHYIO YeCTh U IOCTOMHCTBO.

6.1.3. TpeboBaTh OT aAMUHHUCTPAIIMH AOIIKOJBHOTO OpraHHW3aluyd CO3JaHUs YCJIOBHH,
HEOOXOMMBIX /IS BBITTOJTHEHHUS! JOJKHOCTHBIX 00sS3aHHOCTEH.

6.1.4. TpeboBaTh OT YYaCTHHUKOB BOCIUTATEIBLHOTO TpoIlecca COONIONCHUS HOPM U
TpeboBaHU MPOPECCHOHATBHONW ITHUKH.

6.1.5.IToBpImIaTh CBOIO KBAIM(PHUKALNIO, TPOPECCHOHATHLHOE MACTEPCTBO.
6.1.6.ATTecToBBIBAaTECSL Ha  JTOOPOBOJBHOU OCHOBE Ha  COOTBETCTBYIOIIYIO
KBaJTU(UKAIMOHHYIO KaTETOPHIO.

6.1.7. YyacTBOBaTh B METOAMYECKOI pabdoTe.



6.1.9. Ha maTepuanbHOE TOOIIPEHNE B COOTBETCTBUH C [l00KEHUEM CTHUMYIUPYIOMIETO
¢bonma omnatrel Tpyna paboTHukoB Opranuzauuu u [lonoxxkeHueM o0 MNpeMUPOBAHUHU
paboTHUKOB Opranuzanuu

6.1.10. Ha coBmemenue npodeccuii u 101KHOCTEH.

6.1.11. Ha comumanbHble ObrOTHI M TapaHTHUM, YCTAHOBJICHHBIE 3aKOHOJATEIHLCTBOM
Poccuiickoit ®enepaunu W AONOJHUTEIbHBIE MEPHl  COLNUAIBHOM  MOJJIEPHKKHU,
MpEeNOoCTaBIsiIeMble  3aKOHOJATENbCTBOM  cyOwbekTa  Poccuiickoit  degepaunu u
Yupeaurenem.

7. Pabouee BpeMs U €T0 UCIOJIb30BaHUE

7.1. B Opranuzanuu ycTaHaBIUBAETCA S-THEBHas pabodas HENEINs C IBYyMs BBIXOJHBIMU
nHsaMU (Cy600Ta U BOCKpPECEHbE).

7.2. TlpoAoXUTENbHOCTh PabOUYeTro IHS OMpeIeNsieTCsl B COOTBETCTBHU C Tapu]HO-
KBATHM(UKAITMOHHBIMU XapaKTEPUCTUKAMH:

- BOCIIUTATENb O0IIEPa3BUBAIONINX TPy - 36 4acOB B HEJENIO 32 CTaBKY 3apabOTHOM
TJ1aThI,

- BOCIIUTATENIb KOMIICHCUPYIOIIUX TPYMI - 25 4acoB B HEJACNIO 3a CTaBKy 3apabOTHOM
TJ1aTHI,

- MY3bIKaJbHBIA PYKOBOJAUTEND - 24 yaca B HE/EJIO 3a CTaBKY 3apa00THOM IJIaThl;

- yuuTeab-noromnea - 20 4acoB B HEJEJIO 3a CTaBKYy 3apa0OTHOM MIIATHI;

HeJaror-rcuxoJior - 36 yacoB B HENEIIO 32 CTABKY 3apabOTHOM IIaThI;

- yunTeab-aedexronor - 20 yacoB B HEJIENIO 3a CTaBKy 3apabOTHOMN MIIaThI;

- MJIAIIMN 00CTyKUBaKOIIUN nepcoHaln - 40 yacoB B HEJNENIO 3a CTaBKYy 3apabOTHOMU
IJ1aThI;

- aJMUHHUCTpaTUBHAaA rpymima - 40 4acoB B HEJENIO 3a CTaBKY 3apa00THOM IJIATHI.

7.3. Pexum pabotsl opranuzanuu: ¢ 6.30 1o 18.30.

7.4. T'paduk paboThI:

- YTBEPKJAETCS €XKETOJIHO, COTJaCOBBIBAETCS C MPOQPCOIO3HBIM KOMUTETOM U
npunaraercs K [IpaBuiiaMm BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO PacropsiaKa.

- npeaycMaTpuBaeT BpeMsi Haualla U OKOHYAaHUS paboThl, MEPEpBIB sl OTAbIXa U
MATaHUS;

- 00BsBIsIeTCS PAaOOTHUKY TOJ MOJANMKUCH U BHIBEIIMBAETCS HAa BUIHOM MECTe HE MO3JIHEE,
gyeM 3a 1 MecsiIy 1o ero BBeJACHUS B JIEiCTBHE.

7.5. Pactimcanmne oOpa3oBaTeaIbHON NeITEIbHOCTH:

- COCTAaBJISIETCSI CTApUIMM BOCIHUTATEIEM, B COOTBETCTBUM C TpPeOOBAaHUIMU
CAaHUTAPHBIMU TPABWJIAMU U HUCXOJS M3 IMEAarorm4ecKoi IesecooOpa3HOCTH, C YYETOM
Hanbomee

0JIarONpUATHOTO PEKUMa TPyJa U OTJbIXa BOCIHUTAHHUKOB, PEXXKUMa JTHS,

- yTBepKaaercs pykopoauteneM OpraHnu3aiuu.

7.6. OOmue cobpanuss  (koHdepeHUHs))  paOOTHHKOB MPOBOMIATCS MO  Mepe
HEOOXOJAMMOCTH, HO He pexe | pa3za B ToA. 3acefaHus IMEIaroru4eckoro CoBeTa
npoBoasTcs 1 pa3 B 2 mecdia, HO He pexe 4-x pa3 B roja. Bce 3acenaHusi He JOJKHBI
MPOJIOJDKATHCS OoJiee 2 YacoB, poAUTENIbCKUE coOpanus — Oomee 1,5 gaca.



7.7. IlemarormyeckuM U ApyruM paOOTHUKaM 3alpeniaeTcs:

- U3MEHATh N0 CBOEMY YCMOTPEHMIO pacnucaHue oOpa3oBaTENIbHON NESITEIbHOCTH U

rpaguk paboTHl;

- OTMEHATh, YMIUHATH WM COKpallaTh MPOJOJDKUTEIBHOCTh 3aHATUH U Jp.

PEKUMHBIX MOMEHTOB;

- KypuTb B mnomeuieHusx Opranuzauuu, Ha Tepputopuun Opranuzauuu (ct. 12

®enepanpHoro 3akoHa oT 23.02.2013 Ne 15-®3 «O6 oxpaHe 300pOBbsS TpakaaH OT

BO3/ICUCTBUSA OKPYXKAIOIIETO TAOAYHOTO JbIMa U MOCIEACTBUM MOTpeOIeHUs Tabakay).

7.8. TlocTopoHHMM JNHWIIaM pa3pemaeTrcss MPUCYTCTBOBaTh B OpraHu3amuy TOJBKO IO

COIVIaCOBAHMIO C aIMUHUCTPALIUEH.

7.9. He pazpemaercs nenaTh 3aMedyaHus NEJarorudyeckMM paOOTHHUKAM MO MOBOJY HUX

paboThl B MPUCYTCTBUU JETEN U POJIUTENEH BO BpeMs MPOBEACHUS 3aHATUMN.

7.10. AnMuUHHCTpaTHUBHAas rpymnmna auLn, a TAK¥Ke JIe)KYpPHBIE
aJIMUHHUCTPATOPBl OCYIIECTBISIOT YY€T HCIOJb30BaHUS pabodyero BPEMEHU BCEMHU

paboTHukaMu OpraHu3anuy ¥ JaHHYI UH(OOPMAIIMIO JOBOJST 0 CBEACHUS 3aBEYIOLIETO

Opranuzanuu.

7.11. B cnydae HesiBKM Ha paboTy mo O0Je3HU UIIM Ap. YBAXKUTEIbHOUN MpUUYNHE paOOTHUK

00s13aH:

- CBOEBPEMEHHO U3BECTUTH aIMUHUCTPALINIO;

- IPEJOCTaBUTh COOTBETCTBYIOLIHN JOKYMEHT (Jiucrok BPEMEHHOM

HETPYJI0CIIOCOOHOCTH) B IIEPBBIM J€Hb BBIXOJA HA padoTy.

7.12. B noMmenienusax OpraHu3aluu 3aipeiiaeTcs:

- HaXOXKJICHUE B BEpXHEH O/1€K/1€ U FOJIOBHBIX yOopax;

- IPOMKHM pa3roBOp U IIyM B KOPUJIOPax BO BpEMs 3aHATHUN U JHEBHOTO CHA JETEH.

8. Opranu3zamus pe:xxuma padorbl OpraHu3anum U BpeMs OTAbIXA.

8.1. B Opranuzanuu ycTaHaBiIuBaeTci S-AHEBHas pabouas Henens (BBIXOIAHBIC IHU:
cy000Ta, BOCKpeCceHbE).

8.2. Hepabouumu npa3gHUYHBIMU THAMH B PD sgBistoTCs:

1,2,3,4,5, 6 u 8 auBaps - HoBorogHue KaHUKYJIbI;

7 auBaps - PoxnectBo XpuUCTOBO;

23 despans - [enp 3amuTHuka OTEeuecTBa;

8 mapra - MexayHapo HbIN )KEHCKUU JCHb;

1 mas - IIpaznuuk Becusl u Tpyna;

9 mas - [lens IToOenpr;

12 utons - Jleus Poccuu;

4 Hos0ps - JleHb HapOJHOTO €IMHCTBA.

B 1mensx panMoOHAIBHOTO WCIOJNB30BAaHUS PAOOTHUKAMHU BBIXOJHBIX U Hepabodux
Mpa3THUYHBIX JTHEH BBIXOJHBIC JHH MOTYT IEPEHOCUTHCS Ha Jpyrue AHU (eneparbHbIM
3aKOHOM WJIM HOpPMAaTHBHBIM IIpaBOBBIM akToM [IpaButenbcTBa Poccuiickoi denepanumy.



Hns pabotHukoB Opranuzauuu pabodyuil JeHb MNPEANISCTBYIOMMUN Mpa3gHUYHOMY IHIO,
yMeHbIIaercs Ha | gac.

8.3. IlpuBneuenue k paboTe pabOTHUKOB B YCTAHOBJICHHBIC TPAa()UKOM BBIXOJHBIC WU
Mpa3AHUYHBIE THU 3aIPEIIEHO U MOKET UMETh MECTO JIUILb B CIy4asiX, IPEyCMOTPEHHBIX
3aKOHOJAaTENbCTBOM. Jle)KypcTBO B Hepabouee BpeMs JOMYCKaeTcsl B HCKIIOYUTEIbHBIX
ciydasix, He yamie 1 paza B MecsII] c NOCJEeaYy IOIUM
MPEJOCTABIECHUEM OTTYJIOB TOM K€ MPOJOJKUTEIBHOCTH, YTO U JI€KYPCTBO.

8.4. PaboTHHMKaM MpeIOCTaBIAIOTCS €KEr0JHBIE OTITYCKa C COXpaHEHWEM MecTa PaboThI
(moxkHOCTH) W cpenHero 3apaboTka. ExeromHslii OCHOBHOW OIJIauMBAaeMBId OTITYCK
MpenocTaBisieTcss pabOTHHKAM  TPOJOKUTEIBHOCTRIO 28  KaJeHJAapHBIX  JIHEH,
MeIarorn4eckuM paboTHUKAM — 56 KaJleHJapHBIX AHEH, 42 nHS.

OnnaynBaeMblil OTIYCK JOJKEH MPEJOCTaBISATHCS PAOOTHUKY €XKETOJIHO.

[IpaBo Ha McMoOJIb30BaHUWE OTMYCKa 3a MEPBBIA roJ pabOThHl BO3HMKAET y pabOTHUKA IO
UCTEUYEHUN WIECTU MECSIEB €ro HeNpepblBHOW paboThl y naHHoro pabdotoxaarens. Ilo
COTJIAIIEHUIO CTOPOH OIUIAYMBAEMBIN OTIYCK paOOTHUKY MOKET OBbITh MPEIOCTaBJICH U A0
UCTEUEHUS IIECTH MECSILIEB.

Jlo ucTedyeHUss MIECTH MECALleB HENpEephIBHOM palbOThl OIIaYMBAEMbIl OTIYCK IO
3asBJICHUIO0 pa0OTHHKA JOJKEH OBITh MPEIOCTaBIICH:

KEHIMHAM — TIepe]l OTIIYCKOM M0 OEpEeMEHHOCTH U POJiaM WJIM HEMOCPEICTBEHHO MOCIe
Hero; paboTHMKaM B BO3pacTe [0 BOCEMHAJIATH JIET; paOOTHUKAM, YCHIHOBHBIIUM
pebenka (meTeil) B Bo3pacTe N0 TpPEX MECALEB; B JPYTHX Clydasx, MPeayCMOTPEHHBIX
(benepanbHBIMU 3aKOHAMMU.

OTnyck 3a BTOpOW M MOCJIEAYIOUIME TOJbl pabOThl MOXKET MPENOCTAaBIATHCA B JII000€
BpeMsi paboyero roja B COOTBETCTBUM C OUYEPEIHOCTBHIO MPEIOCTABICHUS €KETOHBIX
OTIAYMBAEMBIX OTITYCKOB, YCTAHOBJIEHHOM y JaHHOTO paboToaTens.

OuepenHOCTh MPENOCTABIEHUS OILUIAYMBAEMBIX OTIYCKOB OIPENEISIETCS €XErogHo B
COOTBETCTBHH C I'paUKOM OTIIYCKOB, YTBEpKJaeMbIM paOOTOAATE]IEM C YUY€TOM MHEHUS
BBIOOPHOTO OpraHa MEepBUYHON NPOQPCOIO3HON OpraHu3alMu HE IMO3JHEEe, YeM 3a JBE
HEJIeNW A0 HACTYIUIEHUsS KaJeHJApHOrO roja B MOPSJKE, YCTAaHOBIEHHOM cTaTbell 372
HacTosmero Konaekca ajisi NpUHATHUSA JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB.

['paduk oTyckoB 00si3aTeneH Kak JJisi paboToaaTeNsl, TaK U JJig pabOTHHKA.

O BpemeHH Hayana OTIycKa paOOTHHK JIOJKEH ObITh M3BEIIEH MOJ POCIHUCH HE TMO3JIHEE,
YeM 3a JIBE€ HEJIeJIU 0 €ro Hauaa.

B crax paboTrel, maronuii mpaBO Ha €XETOJIHBIA OCHOBHOW OIUIAYMBAEMBIN OTIIYCK,
BKJIIOUYAIOTCS:

- BpeMms (pakTuieckoi paboThl;

- BpeMmsi, Korga paboOTHUK (akTHdyecku He paboTal, HO 3a HHUM B COOTBETCTBUU C
TPYJIOBBIM  3aKOHOJATEIbCTBOM © HMHBIMU HOPMAaTHUBHBIMU TPABOBBIMU  aKTaMHU,
COJIEpKAIIMMU HOPMBI TPYJIOBOI'O IUIaHA, KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAILIEHUSMH,
JOKaJbHBIMU HOPMAaTHUBHBIMHU aKTaMH, TPYJOBBIM JIOTOBOPOM COXPaHSJIOCH MECTO PabOTHI
(BOMKHOCTB), B TOM YHMCJIE BpPEMs €XKEroJHOr0 OIUIAaYMBAEMOIO OTIYyCKa, Hepabouue
Mpa3AHUYHBIE JHU, BBIXOJHBIE THU U APYTU€ NPEJOCTaBIIsIEMbIE PAOOTHUKY AHU OTIbIXA;



- BpeMs BBIHYXJEHHOTO MPOTyJja MNpu HE3aKOHHOM YBOJIbHEHUU WJIM OTCTPAHEHUH OT
paboThHl U MOCIEIYIOIIEM BOCCTAHOBJICHUHU Ha MPEXHEN padbore;

- Mepuoa OTCTpaHEHHUs OT paboThl pabOTHHMKA, HE MPOIIEANIETO 00s3aTeNbHbIN
MEIULIMHCKUN 0cMOTp (00CIeI0BaHUE) HE IO CBOEH BUHE.

B crax paboThl, marommuii mpaBo Ha €XEroAHBIH OCHOBHOW OIJIAYMBAEMBIH OTIYCK, HE
BKJIFOYAIOTCS:

- BpeMs OTCYTCTBHSI paOOTHHKa Ha paboTe 0€3 YBaXKHUTEIbHBIX MPUYUH, B TOM UYHCIE
BCJIEJCTBUE €ro OTCTPAHEHUs OT pPabOThl B cliyyae, MPEAyCMOTPEHHBIX CTaTbell 76
HacTosmero Koaekca;

- BpeMs OTIYCKOB IO YXOJy 3a PEOCHKOM 10 JOCTHXKEHHUSI UM YCTAaHOBJIEHHOTO
3aKOHOM BO3paCTa;

- BpeMs MPEIOCTABISIEMBIX IO MPOChOe pPaOOTHUKOB OTHMYCKOB 0€3 COXpaHEHUS
3apabOTHOM IJIAaThl, €CIAW WX 00IIas MPOJOJDKUTEIbHOCTh MpEBbIMAaeT 14 KajaeHIapHBIX
JHEW B TeueHue pabouero roja.

[Ipu yBonbHEHWHM PAOOTHHKY BBIIUIAYMBAETCS JCHEXKHAs KOMIICHCAIUsS 3a BCe
HEUCIIOJb30BaHHBIC OTITYCKA.

8.5. B coorBerctBuu co cT. 117 TK P® 1 Ha oOCHOBaHMU CIEIUATIBHON OIEHKH YCIOBUM
TpyJa moBapy H med-moBapy IpeaoCTaBISIETCs JOMOTHUTEIbHBIN ONJIauuBaeMbIil OTIYCK
3a BpeJIHbIE YCIOBUS TPYAa, TPOJOTIKUTEIBHOCTHIO 7 (CEMb) KalleHIapHbIX JTHEH.

8.6. B cootrBerctBum co ct. 128 TK P® mo cemeiiHbIM 0OOCTOATENLCTBAM U JIPYTUM
YBAKUTEIBHBIM MPUYMHAM PAOOTHUKY MPEAOCTABIAECTCS OTIYCK 0€e3 COXpaHeHHSs
3apaboOTHOM MJIATHI, MPOJOIKUTEIBHOCTh KOTOPOTO OMPEIEsSeTCs M0 COTJAIICHUIO MEXKTY
pabOTHUKOM U paboToaaTeNIeM.

9. Illoompenusi 3a ycnexu B padore

9.1. Ha ocHoBanwmu ct. 144, 191 TK P®, YcraBa Opranuzanuu, KoaiekTHBHOTO 10T0BOpa,
[Tomoxenus u Permamenra roCcyJapCTBEHHO-00IECTBEHHOTO pacrpeaeaeHus
cTuMynupylomero ¢oHaa omiaaTtel Tpyna paboTHukoB Opranuzanuu u [looxxeHus o
MpeMUpPOBaHUHM pabOTHUKOB OpraHusanuu, B IEIAX YCHJICHHUS MaTepualbHON
3aMHTEPECOBAHHOCTH PaOOTHUKOB B MOBBIIMICHUH KadecTBa pabOTHI, pa3BUTHUS TBOPUYSCKOU
AKTUBHOCTM U WHHUIIMATUBBI MPHU BBHINIOJHEHUH TMOCTABJICHHBIX 3ajlady, a TakKXe B CBA3H C
IOOMICHHBIMU JaTaMH, TMPAaBUTEIbCTBEHHBIMH HarpajaMd M TPaMOTaMH BBIIICCTOSIINX
OpraHu3alui MPUMEHSIIOTCS CIEeAYIOIHE MOOIIPEHHS: - 00BIBICHUE 0J1aroJapHOCTH;

- MPEMUPOBAHHUE;

- Harpaxjenue [loueTHol rpamMoTON U Ip.

9.2. TloompeHuss MPUMEHSIIOTCS aIMHHUCTPAIlME COBMECTHO HJIM IO COTJIACOBAHHUIO C
obmum coOpaHueM, MO WHUIMATUBE PYKOBOAHUTEIEH CTPYKTYPHBIX IMOJpa3AeicHUN U Ha
OCHOBaHWU pemieHuss KoMuccuum mo pacCMOTPEHUIO YCTAaHOBIICHHS JOIUIAT, HAI0aBOK H
MaTepHaTbHOTO TOOMPEHUS PA0OTHUKOB.



9.3. Tloompenus oOBABIAAIOTCA MpuUKa3oM 1o OpraHu3anuvl U JOBOISTCS JO CBEICHUS
KOJIJIEKTUBA, 3aITUCh O TIOOMPEHUH BHOCHUTCS B TPYIOBYIO KHIKKY paOOTHUKA.

9.4. 3a ocoOwie TpymoBeie 3acayrd paboTHukm OpraHu3anud MPEICTABISIOTCI B
BBIIIECTOSIIIINE OPTAHBI K MMOONIPEHUIO, HArpajaM U MPUCBOCHUIO 3BaAHUM.

10. B3pickaHus 3a HapylIeHUs] TPYAOBOM AU CHHUILIIUHBI

10.1. 3a coBepuieHUS IUCUMIIMHAPHOTO MPOCTYNKAa, TO €CTh HEHUCIOJHEHUE WIIH
HEHaJIeKalllee UCIOJIHEHUE PAaOOTHUKOM IO €ro BUHE BO3JIOKEHHBIX Ha HETO TPYIOBBIX
o0si3aHHOCTEH, paboToaaTenb MUMEET MPaBO MPUMEHUTH CIEAYIOIINE IUCIUIIMHAPHBIC
B3bICKAHUSA:
1) 3aMeYaHmne;
2) BBITOBOP;
3) YBOJbHEHUE MO COOTBETCTBYIOLUIUM OCHOBAHUSIM.
K nucuunnuHapHbIM B3BICKAHHMSIM, B YaCTHOCTHU, OTHOCUTCS YBOJbHEHUE pabOTHHKA MO
OCHOBAHMSM, NPEAyCMOTpeHHbIM nyHKkTamu 5,6,9 mim 10 4.lcr.81 wmam n.l c1.336
Tpynosoro Kogekca, a takxe n.7 uiu 8 4.1 ¢1.81 TpynoBoro Koaekca B ciyuasix, korjaa
BUHOBHbIC JCHCTBHUSA, JalONIM€ OCHOBAaHHS MJIsl YTpPaThl JOBEPHS, JUOO COOTBETCTBEHHO
aMOpaJbHBIA MPOCTYMOK COBEpIIEHbl PAOOTHUKOM IO MECTy paboThl M B CBSA3U C
UCIIOJTHEHHEM UM TPYJIOBBIX 00si3aHHOCTEI.
He nomyckaercs mnpuMeHeHHE AUCUUIUIMHAPHBIX B3BICKAHUM, HE MPEIyCMOTPEHHBIX
(benepanbHBIMU 3aKOHAMU, YCTaBAMH U MOJOXKEHUSAMH O AUCHUTLIMHE.
[Ipn HaloOXEeHUM AUCUMUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHUS JOJDKHBI  YUHUTBIBATHCS  TSAXKECTh
COBEPIIEHHOTO MPOCTYIKAa U 00CTOSATENHCTBA, TPU KOTOPBIX OH OB COBEPILICH.
10.2. Jlo mpuMeHeHHs] JUCUUILUIMHAPHOTO B3bICKaHUsI paboTojaTeNb AOJKEH 3aTpeboBaTh
OT pabOTHMKA NUCbMEHHOE OOBsicHeHWe. Eciu 1mo ucreuyeHuM ABYX pabouux [HeH
yKa3aHHOE€  OOBsicHEeHHEe  pPa0OTHUKOM  HE  MPENOCTaBIEHO, TO  COCTaBJIsETCS
COOTBETCTBYIOIIUH aKT.
HenpencraBnenne pabOTHUKOM OOBSICHEHUS HE SIBISCTCS NMPEMATCTBUEM IS IPUMEHEHHUS
JTUCHUIUITMHAPHOTO B3bICKAHUS.
JlucuuruimHapHOe B3bICKAHHWE MIPUMEHSIETCS HE T03[HEE OJIHOTO Mecslla co JHS
oOHapyKeHUsl MPOCTYNKa, HE CUUTas BPEMEHHU O0Je3HH pabOTHUKA, MpeObIBaHUS €ro B
OTIyCKE, a TaKK€ BPEMEHHU, HEOOXOIUMOTr0 Ha y4ET MHEHHUs MPEICTaBUTEIHHOTO OpraHa
PabOTHHKOB.
JIucrunianHapHOe B3bICKAaHUE HE MOXKET ObITh MPUMEHEHO IM03/IHEE IIECTH MECSIIEB CO JIHS
COBEpIUEHMS MPOCTYIIKA.

3a KaxAbl JUCHUIIMHAPHBIM MPOCTYNOK MOXET ObITh MPUMEHEHO TOJIBKO OJIHO
JUCLUUIUIMHAPHOE B3bICKaHUE.
[Ipuka3 (pacmopsbkeHue) paboronaTenss O HPUMEHEHUU JUCHUIIMHAPHOTO B3BICKAHUS
00BsABISIETCSA paOOTHUKY O] POCIUCH B TEUCHHE TPeX padovuX JAHEH cCO JHS €ro W3JgaHus,
HE CYUTas BPEMEHH OTCYTCTBHUS paboTHuUka Ha pabote. Ecnm paGoTHHK OTKa3bpIBaeTcs



03HAKOMUTHCS C YKa3aHHBIM MPUKA30M (pacmopsiKEHHEM) MOJ POCIHUCH, TO COCTABIISIETCS
COOTBETCTBYIOIIUN aKT.

10.3. Ecnu B TedyeHue rojia co JHS MPUMEHEHUs AUCUHUIIMHAPHOTO B3bICKAHUS pPaOOTHUK
He OyJeT MOABEPTHYT HOBOMY JHUCIUIUIMHAPHOMY B3BICKAHHUIO, TO OH CYHUTAETCS HE
MMEIOIIUM JTUCIUTUIMHAPHOTO B3bICKAHMUSI.

10.4. Ilemarormyeckue paboTHuUkM OpraHuzanu, B O00S3aHHOCTH KOTOPBIX BXOIUT
BBITMIOJIHEHUE BOCIIUTATENIBHBIX (QYHKIIUN MO OTHOLICHUIO K JAETSIM, MOTYT OBITH YBOJICHBI 32
coBepuieHre amopainpHoro mpoctynka (m. 8ct. 81 TK P®), HecoBmecTuMOro c
MPOJOKEHHEM JaHHOW paboTsl. K amMopanbHBIM MPOCTYNKaM MOTYT OBITh OTHECEHBI
PYKOTIPUKIAJACTBO MO OTHOIICHUIO K JIETSM, JAPYTU€ HApPyUIEHHS HOPM MOpaJH, SBHO HE
COOTBETCTBYIOIIME COIMATBLHOMY cTarycy nenarora. [lemaroru JIOY MoryT ObITh YBOJIEHBI
3a TPUMEHEHUE METOJ0B BOCIHTAHMS, CBSA3aHHBIX C (U3UYECKUM M (MIU) MCUXUUYECKUM
HaCWJIMEM HAJl IUYHOCTHIO BOCIIUTAHHUKOB 1o 1. 2 ¢1.336 TK P®.

10.5. YBonbHEHHE B OPAJIKE NUCIUIIIMHAPHOTO B3BICKAHUS, 4 TAK)KE YBOJIBLHEHUE B CBSI3U
C aMopallbHBIM TMPOCTYNKOM W TPUMEHEHUEM Mep (PU3MYECKOro WU TCUXUYECKOTO
HaCUJIUsI IPOU3BOAUTCS O€3 COTrIacoBaHMs ¢ MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM.

10.6. JlucummniauHapHbIE B3bICKaHUSA K pyKoBoauTenro OpraHu3amuyd MTPUMEHSIOTCS
BBIMIECTOAIIMMU OPTaHU3AIIUSIMH.
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	1.7. Важнейшим направлением в работе по укреплению дисциплины труда является эффективное использование прав, предоставленных законом о коллективных договорах и соглашениях.
	2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
	2.1 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в МАДОУ «Детский сад №77».
	2.2. Трудовой договор между работником и организацией заключается в письменной форме по форме эффективного контракта, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении реко...
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	- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной влас...
	- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследован...
	К педагогической деятельности не допускаются лица:
	-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
	- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, че...
	- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
	- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
	Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиат...
	Руководитель Организации обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления против жизни и...
	При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). Формирование сведений о трудо...
	Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязаны при за...
	Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с ...
	2.4 Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ...
	2.5. Работники-совместители, у которых имеется разряд, установленный в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться такж...
	2.6. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоря...
	При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работн...
	2.7. При приеме работника на работу или переводе его на другую работу руководитель ДОУ обязан:
	- разъяснить его права и обязанности;
	- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером его работы, условиями оплаты труда;
	- познакомить с Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, инструкциями по ОТ и ТБ, и другими локальными актами организации;
	- познакомить с Положениями о службах, органах самоуправления и соуправления; - с Образовательной программой (для педагогов).
	2.8. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации ...
	В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, друг...
	В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться так...
	Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
	у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии ...
	в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных
	услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; ...
	Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанны...
	в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; при увольнении в день прекращения трудового договора.
	В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работ...
	2.9. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным з...
	2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
	Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая ст. 67 ТК РФ), условие об испытании может б...
	2. 11.В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
	2.12. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы т...
	Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести меся...
	При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
	В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
	2.13. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не менее чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст. 71 ТК РФ).
	2.14. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). Формирование сведений о...
	2.15. Трудовые книжки хранятся у руководителя Организации наравне с ценными документами  в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой д...
	2.16. При приеме работника с источниками повышенной опасности руководитель организует обучение и проверку знаний соответствующих правил охраны труда.
	2.17. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72(2) Трудового Кодекса РФ. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия може...
	2.18. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего ра...
	2.19. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, с его письменного согласия работодатель обязан переве...
	Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указ...
	Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудов...
	2.20. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускаетс...
	О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотре...
	Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу, которую работник может выполнить с учетом его состояния здоровья.
	При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового Кодекса РФ.
	2.21. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начина...
	По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
	В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательной организации, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленно...
	До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым...
	По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвест...
	Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
	2.22. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;
	- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
	- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
	2.23. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией Организации лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.
	Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
	- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного организации;
	- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)  психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
	2.24. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ.
	По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
	Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного феде...
	В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель об...
	По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ...
	3. Обязанности и полномочия администрации Администрация ДОУ обязана:
	3.1. Обеспечивать выполнение требований Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций и локальных актов ДОУ.
	3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.
	3.3. Закрепить за каждым сотрудником соответствующее его обязанностям определенное рабочее место и оборудование. Своевременно знакомить с базовым учебным планом, расписанием организованной образовательной деятельности, графиком работы.
	Информировать о внутренних перемещениях в связи с производственной необходимостью и в силу других обстоятельств.
	3.4. Создать необходимые условия для работы персонала в соответствии с СП 2.4.3648-20,  соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые мероприятия по охране труда, пожарной безопасности и производственной санитарии.
	3.5.  Укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая мнения трудового коллектива; осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеств...
	3.6. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболеваний работников Организации и воспитанников. Администрация несет ответственность за сохранност...
	3.7. Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности.
	3.8. Создавать условия для аттестации педагогов, совмещения работы с учебой, систематического повышения квалификации.
	3.9. Принимать меры к своевременному обеспечению Организации учебно-наглядными, методическими пособиями и инвентарем для организации эффективной работы.
	3.10. Своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на повышение эффективности и качества работы Организации, поддерживать и поощрять лучших работников.
	3. 11.Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, предоставлять компенсации работникам, труд которых связан с  вредными условиями.
	3.12. Выплату заработной платы производит МКУ «ФБЦ» 28 числа за первую половину текущего месяца, 13 числа за вторую половину месяца, следующего за отчетным,  перечислением денежной суммы на лицевой счет в банке, либо на именные пластиковые карты по ли...
	При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне праздничного дня.
	3.13. Своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с установленным графиком.
	3.14. Обеспечивать работникам предоставление социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые законодательством субъекта Российской Федерации и Учредителем.
	3.15. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки;
	- всемерно поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении организации, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные и оперативные совещания, а также различные формы самоуправления;
	- своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах.
	4.     Основные обязанности заведующего.
	4.1. Непосредственно управляет Организацией в соответствии с Уставом, Лицензией.
	Совместно с Педагогическим советом и другими общественными организациями организации организует разработку и утверждение образовательной программы, рабочих программ, тематических планов, технологий, методических рекомендаций и других локальных актов.
	Формирует контингент воспитанников Организации, обеспечивает их социальную защиту.
	4.2. Руководитель обеспечивает необходимые условия для функционирования служб:
	методической, педагогического сопровождения воспитанников, пищеблока. Осуществляет контроль за работой сотрудников в целях укрепления и охраны здоровья воспитанников и выполнения образовательной программы.
	4.3. Обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников финансирования.
	4.4. Распоряжается имеющимся имуществом и средствами; предоставляет ежегодный отчет о расходовании средств, поступающих из бюджета и внебюджетных источников.
	4.5. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение материально-технической базы, соблюдение санитарных правил СП 2.4.3648-20 и охраны труда.
	4.6. Осуществляет подбор и расстановку кадров; устанавливает в соответствии с ТК, Правилами внутреннего трудового распорядка, Тарифно-квалификационными характеристиками должностные обязанности сотрудников, создает условия для повышения профессионально...
	4.7. Обеспечивает выполнение приказов, распоряжений, инструктивных писем вышестоящих организаций по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности, предписаний органов государственного надзора, технической инспекции труда (ст. 209231 ТК РФ).
	4.8. Планирует и осуществляет мероприятия по охране труда в соответствии с нормативными требованиями по ОТ, обеспечивает безопасную эксплуатацию совместно с завхозом инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в ...
	4.9. Своевременно организует осмотры и ремонт здания, организации, организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и во время воспитательно-образовательного процесса (совместно с комиссией по охране труда).
	4.10. Контролирует своевременное обучение сотрудников по вопросам охраны труда. Проводит вводный инструктаж со всеми вновь принимаемыми лицами, при необходимости инструктаж на рабочем месте (совместно с руководителями структурных подразделений).
	4.11. Утверждает инструкции по охране труда и безопасности жизнедеятельности. Несет ответственность за надлежащее обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведение воспитательно-образовательного процесса.
	5. Основные обязанности работников
	5.1. Работники Организации обязаны:
	5.1.1. Выполнять требования Устава, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и локальные акты дошкольного организации.
	5.1.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину (своевременно и точно выполнять распоряжения администрации; не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей; своевременно приходить на работу; соблюдать установленную п...
	5.1.3. Согласовывать с администрацией планируемые изменения графика и режима работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника-сменщика.
	5.1.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда, сообщать администрации о всех случаях травматизма. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, уметь действовать в нестандартных экстремальных ситуациях (т...
	5.1.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила.
	5.1.6. Беречь имущество Организации, соблюдать чистоту и порядок в помещениях Организации, экономно расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей бережное отношение к имуществу Организации.
	5.1.7. Проявлять заботу о воспитанниках Организации, быть внимательными, осуществлять индивидуально-личностный подход к каждому ребенку.
	5.1.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными, доброжелательными с родителями воспитанников Организации.
	5.1.9. Своевременно заполнять, аккуратно вести установленную документацию.
	5.1.10.Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и аккуратном состоянии.
	5.1.11.Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
	5.2.     Основные обязанности старшего воспитателя:
	5.2.1. Обеспечивать и контролировать соблюдение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов Организации сотрудниками.
	5.2.2. Организовывать и контролировать воспитательно-образовательный процесс в соответствии с реализуемыми программами, технологиями, образовательной программой Организации, годовым планом организации и требованиями СанПиН.
	5.2.3. Осуществлять педагогическое сопровождение затрудняющихся педагогов и специалистов различных категорий.
	5.2.4. Осуществлять координацию работы медико-психолого-педагогической службы в рамках единого образовательного пространства.
	5.2.5. Организовывать мероприятия по внедрению и распространению педагогического опыта.
	5.2.6. Координировать работу по совершенствованию профессионального мастерства педагогических работников.
	5.2.7. Систематически вести  необходимую  документацию  в  рамках  своей компетенции.
	5.2.8. Осуществлять координацию контактов с социумом по направлениям деятельности.
	5.2.9. Осуществлять контроль за организацией охраны жизни и здоровья детей, систематически проводить инструктаж вверенных подразделений.
	5.2.10. Проводить мероприятия, связанные с охраной труда педагогических работников и пожарной безопасностью.
	5.2.11. Периодически запрашивать для контроля рабочую документацию вверенных подразделений.
	5.2.12. Требовать от педагогического коллектива соблюдения требований профессиональной этики, выполнения принятых педагогическим коллективом планов и программ.
	5.2.13. Отслеживать вопросы инновационной деятельности и преемственности со школой.
	5.2.14. Соблюдать установленный порядок пополнения, хранения и учета вверенных материальных ценностей и документов.
	5.2.15. Создавать рабочие группы педагогов и контролировать их деятельность.
	5.3. Педагоги Организации обязаны:
	5.3.1.Организовывать воспитательно-образовательный процесс и коррекционную работу в соответствии с установленным государственным статусом образовательного организации.
	5.3.2.Строго соблюдать трудовую дисциплину и санитарные правила.
	5.3.3. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей.
	5.3.4. Выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях Организации и на детских пр...
	5.3.5. Вести работу с детьми по ОБЖ и воспитанию здорового образа жизни.
	5.3.6. Осуществлять свою деятельность в соответствии с рекомендациями медикопсихолого-педагогической и методической служб.
	5.3.7. Выполнять договор с родителями (сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета; посещать детей на дому; уважать родителей, видеть в них партнеров ...
	5.3.8. Проводить ежедневную работу по созданию условий для социально-психологической адаптации и коррекции нарушений, выявленных специалистами Территориальную психолого-медико-педагогическую комиссии Вологодской области №1.
	5.3.9. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно информировать медицинскую службу об отсутствующих детях.
	5.3.10. Строить и осуществлять воспитательную работу в соответствии с режимом дня.
	5.3.11. Тщательно готовиться к занятиям, оформлять педагогические пособия, игры, в работе с детьми использовать традиционные и нетрадиционные средства обучения в рамках реализуемых программ.
	5.3.12. Независимо от графика работы участвовать в работе педагогических советов, других органов самоуправления Организации, изучать методическую литературу в соответствии с планом по самообразованию, знакомиться с опытом работы других педагогов.
	5.3.13. Участвовать в методической работе Организации, готовить выставки,
	участвовать в конкурсах.
	6. Основные права работников
	6.1. Работники ДОО имеют право:
	6.1.1. Участвовать в управлении Организации
	6.1.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
	6.1.3. Требовать от администрации дошкольного организации создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей.
	6.1.4. Требовать от участников воспитательного процесса соблюдения норм и требований профессиональной этики.
	6.1.5.Повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство.
	6.1.6.Аттестовываться  на  добровольной  основе  на  соответствующую квалификационную категорию.
	6.1.7. Участвовать в методической работе.
	6.1.9. На материальное поощрение в соответствии с Положением  стимулирующего фонда оплаты труда работников Организации и Положением о премировании работников Организации
	6.1.10. На совмещение профессий и должностей.
	6.1.11. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые законодательством субъекта Российской Федерации и Учредителем.
	7. Рабочее время и его использование
	7.1. В Организации устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
	7.2. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками:
	- воспитатель общеразвивающих групп - 36 часов в неделю за ставку заработной платы;
	- воспитатель компенсирующих групп - 25 часов в неделю за ставку заработной платы;
	- музыкальный руководитель - 24 часа в неделю за ставку заработной платы;
	- учитель-логопед  - 20 часов в неделю за ставку заработной платы;
	- педагог-психолог - 36 часов в неделю за ставку заработной платы;
	- учитель-дефектолог - 20 часов в неделю за ставку заработной платы;
	- младший обслуживающий персонал - 40 часов в неделю за ставку заработной платы;
	- административная группа - 40 часов в неделю за ставку заработной платы.
	7.3. Режим работы организации: с 6.30 до 18.30.
	7.4. График работы:
	- утверждается ежегодно, согласовывается с профсоюзным комитетом и прилагается к Правилам внутреннего трудового распорядка.
	- предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания;
	- объявляется работнику под подпись и вывешивается на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до его введения в действие.
	7.5. Расписание образовательной деятельности:
	- составляется старшим воспитателем, в соответствии с требованиями санитарными правилами и исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее
	благоприятного режима труда и отдыха воспитанников, режима дня;
	- утверждается руководителем Организации.
	7.6. Общие  собрания  (конференция)  работников  проводятся  по  мере
	необходимости, но не реже 1 раза в год. Заседания педагогического совета проводятся 1 раз в 2 месяца, но не реже 4-х раз в год. Все заседания не должны продолжаться более 2 часов, родительские собрания — более 1,5 часа.
	7.7. Педагогическим и другим работникам запрещается:
	- изменять по своему усмотрению расписание образовательной деятельности и график работы;
	- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и др. режимных моментов;
	- курить в помещениях Организации, на территории Организации (ст. 12 Федерального закона от 23.02.2013  № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»).
	7.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать в Организации только по согласованию с администрацией.
	7.9. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы в присутствии детей и родителей во время проведения занятий.
	7.10. Административная  группа  лиц,  а  также  дежурные  администраторы осуществляют учет использования рабочего времени всеми работниками Организации и данную информацию доводят до сведения заведующего Организации.
	7.11. В случае неявки на работу по болезни или др. уважительной причине работник обязан:
	- своевременно известить администрацию;
	- предоставить соответствующий документ (листок временной нетрудоспособности) в первый день выхода на работу.
	7.12. В помещениях Организации запрещается:
	- нахождение в верхней одежде и головных уборах;
	- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий и дневного сна детей.
	8. Организация режима работы Организации и время отдыха.
	8.1. В Организации устанавливается 5-дневная рабочая неделя (выходные дни: суббота, воскресенье).
	8.2. Нерабочими праздничными днями в РФ являются:
	1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
	7 января - Рождество Христово;
	23 февраля - День защитника Отечества;
	8 марта - Международный женский день;
	1 мая - Праздник Весны и Труда;
	9 мая - День Победы;
	12 июня - День России;
	4 ноября - День народного единства.
	В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации». Для работников Организации рабо...
	8.3. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. Дежурство в нерабочее время допускается в исключительных случаях, не  чаще  1  ра...
	8.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы
	(должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней, педагогическим работникам – 56  календарных дней, 42 дня.
	Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
	Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
	До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
	женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
	него; работникам в возрасте до восемнадцати лет; работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.
	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления кален...
	График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
	О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
	В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:
	- время фактической работы;
	- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового плана, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудов...
	- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;
	- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине.
	В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:
	- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случае, предусмотренных статьей 76 настоящего Кодекса;
	- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;
	- время предоставляемых по просьбе работников отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.
	При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
	8.5. В соответствии со ст. 117 ТК РФ и на основании специальной оценки условий труда повару и шеф-повару предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда, продолжительностью 7 (семь) календарных дней.
	8.6. В соответствии со ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
	9. Поощрения за успехи в работе
	9.1. На основании ст. 144, 191 ТК РФ, Устава Организации, Коллективного договора, Положения и Регламента государственно-общественного распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников Организации и Положения о премировании работников Организа...
	- премирование;
	- награждение Почетной грамотой и др.
	9.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с общим собранием, по инициативе руководителей структурных подразделений и на основании решения Комиссии по рассмотрению установления доплат, надбавок и материального поощрения ра...
	9.3. Поощрения объявляются приказом по Организации и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.
	9.4. За особые трудовые заслуги работники Организации представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.
	10. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины
	10.1. За совершения дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	1) замечание;
	2) выговор;
	3) увольнение по соответствующим основаниям.
	К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 или 10 ч.1ст.81 или п.1 ст.336 Трудового Кодекса, а также п.7 или 8 ч.1 ст.81 Трудового Кодекса в случаях, когда виновные действия, ...
	Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.
	При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
	10.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
	Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.
	За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с ука...
	10.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	10.4. Педагогические работники Организации, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка (п. 8ст. 81 ТК РФ), несовместимого с продолжением данной работы. К ...
	10.5. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производится без согласования с профсоюзным комитетом.
	10.6. Дисциплинарные взыскания к руководителю Организации применяются вышестоящими организациями.
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